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RESOLUCION N° 240

La Plata, 23 de Diciembre de 2021.-

Visto el presente expediente;

atento a la nota elevada por el Director y el Secretario del
Departamento de Postgrado, Prof. Dres. Vicente Roque Primerano y Rodolfo Marcelo Uriarte
por la cual elevan Proyecto de Reglamento de Carreras de Grado Académico y Actividades de
Postgrado de esta Facultad;

teniendo en cuenta las razones debidamente fundadas por
parte de la Asesora Pedagdgica, Prof. Pilar Izzi, para proponer un cambio sustancial en la
Reglamentacién mencionada,;

y considerando lo dictaminado por la Comision de Grados
Académicos;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
- en sesion de fecha 22/12/21 -
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Reglamento de Carreras de Grado Académico y Actividades de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas”, que corre como Anexo | de la Presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, tdmese debida nota, publiquese en el Boletin Oficial y en la pagina
Web de esta Facultad y cumplido, RESEREVESE en el Departamento de Postgrado.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento de Carreras de Grado Académico yActividades de Postgrado de la

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata se enmarca en las siguientes normas:

1. 1. Ley Nacional de Educacion Superior Nro. 24.521 y sus modificatorias Ley Nro. 25.754 y Ley Nro. 27204.

1. 2. Resolucidn Nro. 160/2011 “Estdndares y criterios para la acreditacion de carreras de posgrado” del Ministerio de Educacion
de la Nacién y sus modificatorias Resolucidn Nro. 2385/2015 y Resolucidn Nro. 2641-E/2017.

1. 3. RESOL-2019-2643-APN-MECCYT “Estandares para la acreditacién de Especializaciones Médicas, Bioquimicas, Farmacéuticas y
Odontoldgicas” del Ministerio de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

1. 4. Resolucion Nro. 1993/2015 “Reglamento bdsico general para el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud” del
Ministerio de Salud de la Nacién.

1. 5. Resolucidon Nro. 1814/2015 “Listado de Especialidades Médicas” del Ministerio de Salud de la Nacidn.

1. 6. Resolucion Conjunta Nro. 351/2013 y Nro. 178/2013 del Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud de la Nacidn.

1. 7. Ordenanza Nro. 261/2003 “Reglamentacién de las Actividades de Postgrado” de la Universidad Nacional de La Plata 'y su
modificatoria Resolucién Nro. 12/2019.



ARTICULO 2. El Departamento de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas dela Universidad
Nacional de La Plata, tiene la mision de promover, coordinar, asesorar e impartir la ensefianza de postgrado a fravés
de Carreras de Grado Académico y de Actividades de Postgrado.

ARTICULO 3. Con el objeto de alcanzar sus fines, el Departamento de Postgradodeberd:

3. 1. Proyectar, organizar, coordinar y desarrollar las propuestas de ensefianza orientadas a profundizar la formacién
académica, en consonancia con los marcos normativos nacionales y de la Universidad Nacional de La Plata.

3. 2. Planificar, ejecutar y evaluar la formacién de postgrado en todo lo relativo a su difusion, inscripcion,
cumplimiento de los marcos normativos, financiamiento, expedicion de titulos y certificados, y demds aspectos
organizativos.

3. 3. Asesorar y evaluar el desarrollo de las propuestas de ensenanza y elevar a sus responsables docentes las
observaciones y propuestas conducentes al cumplimiento de los propdsitos, objetivos y demds componentes
curriculares.

3.4. Promover la celebracién de Congresos y reuniones cientificas bajo la responsabilidad de la Facultad,
prestando apoyo técnico, administrativo y financiero, segun las posibilidades de la misma.

3. 5. Detectar las necesidades y requerimientos de la comunidad en materia de formacionde postgrado,
mediante el contacto permanente con graduados y graduadas, asociaciones profesionales, entes piblicos y
organismos oficiales de investigacion y planeamiento, a los efectos de proyectar todo lo relativo a la actualizacion y
el perfeccionamiento cientifico, académico, profesional y docente.

3. 6. Promover la celebracién de convenios entre la Facultad y los organismos publicos y privados debidamente
reconocidos que tiendan a alcanzar los fines seAialados en el presente reglamento.

3. 7. Difundir las Actividades de postgrado que se realicen en el pais y en el extranjero, asi como orientar a los
profesionales y las profesionales que asilo soliciten con respecto a las mismas.

3. 8. Difundir lo referido a la creacion y gestion de becas de formacién de postgrado, tanto en la Facultad como
en ofros Centros del pais y del exterior.

3. 9. Participar en los procesos de acreditacion, certificacion y recertificacién deespecialistas y profesionales.

ARTICULO 4. La ensenanza de postgrado que se imparte en la Facultad de CienciasMédicas se
realizard a través de Carreras de Grado Académico y de Actividades de Postgradoen sus distintos formatos, sujetas
a las especificaciones previstas en los articulos del presente reglamento.

ARTICULO 5. La ensenanza de postgrado deberd adecuarse a las ordenanzas y
reglamentaciones especificas que emanen de la Universidad y a los marcos normativosministeriales. Las actividades
se adecuardn a las respectivas reglamentaciones, queconstituirdn capitulos del presente reglamento.



CAPITULO 1. AUTORIDADES Y AREAS

ARTICULO 6. El Departamento de Postgrado dependerd directamente del Decanato yestard
conformado por un Area Pedagdgica y un Area Administrativa.

ARTICULO 7. Serdn requisitos para desempenar el cargo de Jefe o Jefa delDepartamento de
Postgrado todos los incluidos a continuacidn:

1. Ser ciudadano/a argentino/a.
. 2. Poseer titulo de Doctor o Doctora expedido por institucién universitaria oficialmentereconocida.
. 3. Ser Profesor/a Ordinario.

N NN

ARTICULO 8. El Jefe o la Jefa del Departamento de Postgrado tendrd categoria deSecretario/a
de Facultad y serd designado/a por el Decano o la Decana.

ARTICULO 9. El Jefe o la Jefa del Departamento de Postgrado tendrd comofunciones:

9.1 Orientar, supervisar y evaluar las actividades educativas, técnicas y administrativasdel Departamento.
9.2 Mantener vinculacién con los organismos mencionados en el Articulo 3 inciso 5.

9.3 Firmar los certificados y documentos expedidos por el Departamento.

9.4 Programar anualmente el Plan de Actividades para su posterior informe al ConsejoDirectivo.

9.5 Elevar la memoria y balance anual.

9.6. Autorizar las publicaciones e informaciones sobre actividades educativas.

ARTICULO 10. Serdn requisitos para desempenar el cargo de Secretario o Secretariadel
Departamento de Postgrado todos los incluidos a continuacion:

10. 1. Ser ciudadano/a argentino/a.
10. 2. Poseer titulo de Doctor o Doctora expedido por institucion universitaria oficialmentereconocida.
10. 3. Ser Profesor/a Ordinario.

ARTICULO 11. El Secretario o la Secretaria del Departamento de Postgrado tendrdcategoria de
Prosecretario de Facultad y serd designado/a por el Decano o la Decana.

ARTICULO 12. El Secretario o la Secretaria del Departamento de Postgrado tendrdcomo
funciones:

12. 1. Estudiar y elaborar proyectos para el desarrollo de las actividades del Departamento,conforme con los
objetivos propuestos y perseguidos por la Direccién del mismo.

12. 2. Controlar el cumplimiento de docentes y graduados en las distintas actividades.

12. 3. Concurrir a la sede de las actividades a los efectos de la cumplimentacién de lasencuestas, en las
oportunidades indicadas por la Direccidn.



12. 4. Coordinary supervisar las actividades de Postgrado.

12. 5. Crientar a los graduados y las graduadas acerca de las actividades del Departamentomediante reuniones
periddicas y/o entrevistas personales.

12. 6. Redactar las planificaciones y las memorias anuales del Departamento.

12. 7. Reemplazar al Jefe o Jefa del Departamento de Postgrado en caso de ausencia.

ARTICULO 13. Serdn requisitos para desempefiar el cargo de Asesor Pedagdgico o Asesora Pedagdgica todos los
incluidos a continuacion:

13.1. Ser ciudadano/a argentino/a.

13.2. Poseer titulo de Profesor o Profesora en Ciencias de la Educacion o Pedagogia,
expedido por institucion universitaria oficialmente reconocida.

13.3. El perfil del/la profesional debe contar con conocimientos pedagdgico-didacticos y
politicos-normativos que lo/la habiliten a asesorar en el disefio, planificacion y desarrollo de
actividades y propuestas formativas de postgrado nuevas o en funcionamiento en el campo de
la salud, orientando acciones que se inscriban en el proyecto académico institucional, asi
como en el desarrollo y fortalecimiento de las actividades y carreras de postgrado de la
Facultad. Asimismo, deberad disponer de conocimientos y capacidades para desempefarse
profesionalmente en equipos de trabajo intradepartamental, en conjunto con las autoridades y
areas, como por fuera de este; que le permita sostener vinculos y didlogos con las diferentes
areas de intervencion profesional del cargo: ministeriales, universitarias, asi como aquellas
directamente relacionadas con las funciones y tareas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 14.  El Asesor Pedagdgico o la Asesora Pedagdgica tendrd categoria de Jefede Trabajos Précticos con
Dedicacién Exclusiva y serd designado/a por el Decano o la Decana.

ARTICULO 15. El Area Pedagdgica del Departamento de Postgrado tendrd como funciones:

15.1 Contribuir en el andlisis de las diferentes problematicas de caracter pedagogico y
didactico y en el disefio de propuestas de mejora, colaborando en la determinacion de
principios de accion, objetivos, y desarrollo de estrategias.

15.2  Participar en los proyectos pedagdgicos de la institucion y aportar en los procesos de
gestion conducentes a alcanzar sus fines educativos.

15.3 Asesorar al Cuerpo Académico de las Carreras de Especializacion, Maestria y
Doctorado, nuevas y en funcionamiento, en el disefio y la planificacion de las propuestas de
formacion.

15.4 Participar en las convocatorias de evaluacion previstas para la acreditacion de las
Carreras de Grado Académico y en sus distintas instancias de planificacion, presentacion y
seguimiento.

15,5 Asesorar a los y las docentes que organicen las Actividades de Postgrado en la
programacion de la ensefianza, la formulacion de los objetivos de las propuestas educativas,
la organizacion de los contenidos a ensefiar, la planificacién de las actividades, el disefio de
las estrategias metodologicas, las estrategias e instrumentos de evaluacion, la seleccion de
recursos didacticos y mediaciones de ensefianza.

15.6 Disefar y realizar la evaluacion y seguimiento pedagogico de las Carreras de Grado
Académico y las Actividades de Postgrado planificadas.



CAPITULO Ill. DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 16. Para definir claramente los alcances de las Carreras de Grado Académico y las Actividades de
Postgrado se dispone de un sistema de créditos que posibilita la comparacion y acreditacion de los diferentes
formatos y las modalidades de dictado que puedan asumir.

16.1. Cada proyecto de Carrera nueva debera especificar la duracion, la carga horaria y el
sistema de créditos correspondiente.

16.2. El valor de un (1) crédito académico se estipula en quince (15) horas reloj.

16.3. En Carreras de Grado Académico con planes de estudios semiestructurado o
personalizado y que contemplen el reconocimiento de créditos externos, podran ser
acreditadas las carreras de postgrado con titulo otorgado por instituciones universitarias o
instituciones acreditadas en el extranjero, sobre la base de un minimo de cinco (5) créditos
por titulo.

16.4. En Carreras de Grado Académico con planes de estudios semiestructurado o
personalizado y que contemplen el reconocimiento de créditos externos, podran ser
acreditadas las actividades de postgrado con evaluacion final y aprobadas con calificacion
numérica no inferior a siete (7) puntos, carga horaria minima de treinta (30) horas, a cargo de
docentes con una formacién de postgrado equivalente a la ofrecida por las Carreras de la que
se trate 0 con una formacion equivalente demostrada por su trayectoria como profesionales,
docentes o investigadores.

ARTICULO 17. La acreditacién de las actividades mencionadas en el articulo precedente, incisos 3 y 4, deberd ser
oficialmente reconocida por la Comisidon de Grados Académicos, a solicitud del graduado o la graduada al Cuerpo
Directivo de la Carrera que se trate y con la debida documentacién respaldatoria.

ARTICULO 18. Anualmente el Departamento de Postgrado publicard las actividades de postgrado que desarrollard y
aquellas que cumplan con los requisitos para ser eventualmente reconocidas.

CAPITULO IV. DE LAS CARRERAS DE GRADO ACADEMICO

ARTICULO 19. Las Carreras de Grado Académico comprenden Doctorados, Maestrias y Especializaciones y son
conducentes a titulos académicos, conforme a los lineamientos y criterios sugeridos por el Consejo de Universidades
para tales Grados Académicos y en consonancia con las normas adoptadas por el Ministerio de Educacién, como
dérgano de aplicacién de lo establecido especificamente en la Ley de Educacién Superior Nro. 24.521 y sus
modificatorias Ley Nro. 25.754 y Ley Nro. 27204, la Resolucién Nro. 160/11 del Ministerio de Educacidn de la Nacién y
su modificatorias, Resolucién 2385/15 en cuanto a clasificacién jerdrquica y acreditacion de estas Carreras,
Resolucién 2641/17 en cuanto ala modalidad presencial y a distancia de las Carreras, y RESOL-2019-2643-APN-
MECCYT en



cuanto ala caracterizacion general de estdndares para Carreras de Especializacién en Ciencias Médicas.

ARTICULO 20. La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata otorga el titulo de Doctor,
Magister y Especialista al aspirante o la aspirante cuya inscripcién sea aceptada y que cumpla las obligaciones
especificas en el campo de una o varias disciplinas de la Carrera de Grado Académico que corresponda.

ARTICULO 21. Las Carreras de Grado Académico serdn presentadas en el Departamento dePostgrado y aprobadas
por el Consejo Directivo de la Facultad con dictamen favorable previode la Comision de Grados Académicos.
Cumplidos estos requisitos, deberdn ser analizadas por las Comisiones del Consejo Superior de la Universidad y
aprobadas por dicho Consejo. La presentacién de las Carreras de Grado Académico a los efectos de su
acreditacion y categorizacién, asi como también la validacion de sus respectivos titulos deberdn ajustarse al
formato y a las normativas fijadas por la legislacién vigente.

ARTICULO 22. Las Carreras de Grado Académico podrdn organizarse en términos de Carreras Institucionales o
Carreras Interinstitucionales, de acuerdo con los marcosnormativos de la Universidad Nacional de La Plata y del
Ministerio de Educacién de la Nacién.

ARTICULO 23. Las Carreras de Grado Académico, tanto institucionales como interinstitucionales, podrén dictarse
bajo la modalidad de educacidn presencial o a distancia. Registrardn la modalidad de educacion presencial
cuando las actividades académicas previstas en el plan de estudios se desarrollan en un mismo espacio/tiempo
con una carga horaria minima superior al cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria total. Registrardn la
modalidad de educacion a distancia cuando la cantidad de horas no presenciales supere el cincuenta por ciento
(50%) de la carga horaria total prevista en el respectivo plan de estudios.El porcentual se aplicard sobre la carga
horaria total de la carrera sin incluir las horas correspondientes al desarrollo del trabajo final o tesis.

ARTICULO 24. Tipos de Carreras de Grado Académico.

24.1. Especializacion: tiene por objeto profundizar en el dominio de conocimientos
tedricos, técnicos y metodoldgicos en el area de las Ciencias de la Salud ampliando la
capacitacion profesional a través de una practica intensiva. Estas actividades deberan
completarse con un trabajo final individual de integracién. Conduce al titulo académico de
Especialista con especificacion precisa de la profesion o campo de aplicacion.

24.2. Maestria: tiene por objeto proporcionar una formacion académica o profesional en un
area de una disciplina, un area interdisciplinaria o campo profesional de una o mas
profesiones, profundizando la formacién en el desarrollo tedrico, metodoldgico, tecnoldgico
o profesional. La formacién debe completarse con la presentacion de un trabajo final
individual y escrito, que podra realizarse a través de un proyecto, un estudio de casos o una
tesis, segun el tipo de Maestria, que demuestre destreza en el manejo conceptual y
metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimiento en las areas disciplinares o
interdisciplinares. Conduce al titulo académico de Magister con especificacion precisa de una
disciplina, un area interdisciplinar, una profesién o un campo de aplicacion.



24.3. Doctorado: tiene por objeto la formacion de investigadores que puedan lograr aportes
originales en un area del conocimiento -cuya universalidad debe procurar- dentro de un
marco de excelencia académica. Dichos aportes originales estaran expresados en una tesis de
Doctorado de caracter individual y escrita. Conduce al otorgamiento del titulo académico de
Doctor con especificacion del area disciplinaria o interdisciplinaria de referencia.

ARTICULO 25. Para acceder a las Carreras de Grado Académico el postulante deberd contar con titulo universitario
de grado expedido por Universidades Nacionales, Publicas y Privadas, o Instituciones acreditadas del Extranjero o de
nivel superior no universitario de cuatro (4) afos de duracién como minimo, y cumplir con la modalidad y los
requisitos de inscripcién y admision que determine la Facultad y la reglamentacién interna del postgrado alque
aspire a fin de comprobar que su formacion resulte compatible con tales exigencias. En elcaso de postulantes con
titulos profesionales otorgados por Universidad Extranjeras, la aceptacién no habilitard para el ejercicio profesional
en la Republica Argentina, ni significardrevdlida automdtica del titulo previo.

ARTICULO 26. El Consejo Directivo resolverd sobre la creacién y funcionamiento de las Carreras de Grado
Académico, los acuerdos con ofras instituciones sobre estudios de postgrado, la designacién del Cuerpo
Académico de las Carreras y la conformacion de los Jurados de trabajo final, proyecto o tesis en forma exclusiva, y
decidird en Ultima instancia entodos los demds asuntos que competen a la Comision de Grados Académicos de la
Facultad.

CAPITULO V. DE LAS CARRERAS DE DOCTORADO

ARTICULO 27. Alcances del Grado de Doctor o Doctora. El Grado
de Doctor o Doctora tendrd valor académico y no habilitaré
para el ejercicio profesional alguno en el pais.

ARTICULO 28. Requisitos de aprobacién. Para obtener el Grado de Doctor o Doctora se deberd redlizar la carrera
académica correspondiente, constituida por las distintas actividades de formacién y aprobar un trabajo final de
fesis.

ARTICULO 29. Estructura curricular de las Carreras de
Doctorado. Las Carreras de Doctorado podradn asumir las
siguientes estructuras: estructuradas, semiestructuradas o
personalizadas.

29.1. Las Carreras de Doctorado estructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada y
estructurada de cursos y actividades sucesivas que culminan con la elaboracion de una tesis
para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.

29.2. Las Carreras de Doctorado semiestructuradas, que contempla actualmente la Facultad,
funcionan a partir de actividades curriculares predeterminadas por la institucion y comunes a
los graduados y las graduadas, y un trayecto o trayectos que seleccionan el Director o
Directora de tesis y el graduado o la graduada sobre la base del area de conocimiento, que
culminan con la elaboracion de una tesis para la obtencién del titulo de Doctor o Doctora.
29.3. Las Carreras de Doctorado personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de
cursos y actividades académicas determinadas para cada graduado/a en particular aprobadas



por la Comisién de Grados Académicos y por el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracién de una tesis
para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.

ARTICULO 30. Plan de estudios.

30.1. Las Carreras de Doctorado estructuradas implican una organizacion curricular cuyo
plan de estudios deberé estar integrado por el perfil profesional de graduados y graduadas que
se aspira formar; los objetivos de las Carreras y los contenidos cientificos y metodologicos de
las distintas areas disciplinarias involucradas, organizadas en actividades curriculares tales
como cursos teoricos, cursos tedrico-practicos, seminarios, talleres, conferencias u otras
modalidades, como asi también la dedicacion horaria, régimen de cursada y sistema de
evaluacion y promocion, coherentes entre si de modo de posibilitar el logro del perfil y los
objetivos propuestos.

« Identificacion curricular de la Carrera: fundamentacion, denominacion de la Carrera,
denominacién de la titulacion a otorgar;

* Objetivos de la Carrera;

« Perfil de los graduados y las graduadas que se aspira formar;

« Caracteristicas curriculares de la Carrera: requisitos de ingreso, modalidad, localizacion de
la propuesta, asignacion horaria total;

« Estructura: asignaturas, asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresadas en
horas reloj, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, sistema de
evaluacion y promocion.

30.2. En las Carreras de Doctorado semiestructuradas, el plan de estudios se organiza
conforme los requisitos establecidos para las Carreras estructuradas y personalizadas, segun
corresponda a la oferta de actividades curriculares cerrada o al trayecto determinado para
cada doctorando o doctoranda en particular.

30.3. En las Carreras de Doctorado personalizadas el Director, junto con el aspirante o la
aspirante, deberan planificar las actividades de formacion general y especifica, en cuanto a
contenidos, tareas, duracion y evaluacion de las mismas. Estas actividades tendran que ser de
alto nivel académico; podran desarrollarse a través de materias, cursos, seminarios 0
pasantias de investigacion, en la Facultad o en otras Unidades Académicas de la UNLP, o en
otras Universidades Nacionales o Extranjeras o Institutos o Centros de Investigaciones
Nacionales o Extranjeros de reconocido prestigio, en estos casos con expresa autorizacion de
la Comisién de Grados Académicos. Las actividades tendrdn que estar dirigidas por
autoridades en la materia. La planificacion debera ejecutarse en el lapso y con las
modalidades que cada Unidad Académica establezca. El plan de estudios de las Carreras de
Doctorado personalizadas sera presentado por el Director o por la Directora de tesis y
aprobado por la Comisién de Grados Académicos y el Consejo Directivo en funcién de la
tematica propuesta por el doctorando o por la doctoranda para su tesis.

30.4. Las actividades de formacion de las Carreras de Doctorado estructuradas,
semiestructuradas o personalizadas deberan ser aprobadas por la Comision de Grados
Académicos de la Facultad.

ARTICULO 31. E plan de estudios de las Carreras de Doctorado deberd incluir entre sus actividades de formacién
obligatorias los cursos organizados por el Departamento de Postgrado, a saber:



31.1. Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de la
Salud; o con denominacion y propuesta de formacién equivalente;

31.2. Bioestadistica, o con denominacion y propuesta de formacion equivalente;

31.3. También podrén incorporar otros cursos organizados por el Departamento de
Postgrado, a saber: Bioética; Inglés I; Inglés 1.

31.4. En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberén ser aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 32. Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de cada una de las Carreras de Doctorado estard
conformado por quienes integren el Cuerpo Directivo de la Carrera, el Comité Académico, el Cuerpo Docente, y el
Cuerpo de Directores o Directoras y Co-directores o Co-directoras de tesis. Quienes integren el Cuerpo Académico
deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la ofrecida por las Carreras de la que
forman parte. Serd designado por el Consejo Directivo a propuesta de la Comision de Grados Académicos.

ARTICULO 33. Cualquier propuesta de modificaciéon en la conformacion del Cuerpo Académico de las Carreras
deberd ser informada al Departamento de Postgrado.

ARTICULO 34. El Cuerpo Directivo estard a cargo de las actividades de gestion académica de la Carrera. El Comité
Académico colaborard en el cumplimiento de las funciones académicas con el Cuerpo Directivo y estard
conformado por tfres (3) miembros, comominimo, de mérito reconocido en el campo académico. El Cuerpo
Docente estard a cargo del dictado y la evaluacion de las actividades académicas de la Carrera y estard
compuesto por lo menos en un cincuenta por ciento (50%) por docentes con trayectoria institucional y que formen
parte de su plantel estable. Se considerard estables a los docentes que forman partedel plantel de la institucion
y a los que, provenientes de oftras instituciones estén asignados a funciones de docencia. Podrd considerarse un
porcentaje inferior para dreas formativas con escasa tradicion de propuestas de postgrados. Asimismo, el restante
cincuenta por ciento (50%) podrd estar integrado por docentes invitados/as que asuman eventualmente parte
otfodo el dictado de una actividad académica de la Carrera. En el caso de las Carreras interinstitucionales, el
plantel docente estard integrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas.
Debe existir un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que pertenezcan a las
instituciones universitarias que ofrecen la Carrera. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrd flexibilizarse por
razones fundamentadas de vacancia disciplinar o territorial. En las Carreras interinstitucionales que incluyan
instituciones extranjeras, las instituciones universitarias argentinas deberdn aportar, en su conjunto, al menos el treinta
por ciento (30%) del cuerpo docente.

ARTICULO 35. Direccién de la Carrera. Las Carreras de Doctorado deberdn tener un Director o una Directora de la
Carrera que serd Profesor/a Ordinario con titulo de Doctor o Doctora. El Director o Directora de la Carrera serd
designado o designada por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisién de Grados Académicos.

ARTICULO 36. Direccién de la tesis.

36.1. El Director o la Directora de tesis debera ser Profesor/a o Docente Investigador/a
Categoria I, Il o Ill, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Doctor o Doctora y



demostrada capacidad en la formacidn de recursos humanos. En los casos en que el lugar de frabajo elegido para
el desarrollo de una tesis no pertenezca a la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o
cuando quien dirige no pertenezca a la UNLP, mediante aprobacién expresa del Consejo Directivo de la Facultad,
podrd proponerse alguna de las siguientes alternativas: 1.- dos Directores o Directoras, 2.- un Director o una Directora
y un Co-Director o una Co-directora (debiendo ser, al menos uno o una, Profesor/a o Docentelnvestigador
Categoria |, Il o lll, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Doctor o Doctora y demostrada capacidad en la
formacion de recursos humanos).

La figura del Co-director o de Co-directora o de un segundo Director o segunda Directora de tesis, serd exigible en
los casos en que quien dirija y el doctorando o la doctoranda no tengan el mismo lugar de residencia o cuando el
Director o la Directora no pertenezca a la UNLP o cuando las caracteristicas del trabajo de investigacion a realizar
asi lo requieran. Por razones de cardcter extraordinario y con la debida fundamentacién, podrdn incluirse a los casos
antes mencionados, un Director o una Directora y un Co-director o una Co-Directora mds. En estas circunstancias, la
alternativa excepcional deberd ser aprobada por el Consejo Directivo o establecida en la reglamentacién de la
Ordenanza de Postgrado de la UNLP.

Tanto quienes dirigen como quienes co-dirigen serdn Profesores/as o Investigadores/as, en todos los casos con titulo
de Doctor o Doctora.

36.2. Los reglamentos propios de las Carreras de Doctorado podran precisar los requisitos
especificos y las instancias de eleccion tanto de quienes dirigen como quienes co-dirigen la
tesis, ademas de cumplir con los establecidos en el inciso 1 del presente articulo.

36.3. Quien dirija la tesis, podra tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas,
incluyendo a los y las tesistas de otras Carreras de Postgrado.

ARTICULO 37. Eleccién del tema de tesis y elaboracién del
Plan. E1 Director o la Directora de tesis Jjunto con el
aspirante o la aspirante presentardn el tema de tesis y el
Plan respectivo que serdn requisitos para la inscripcidén a 1la
Carrera.

ARTICULO 38. Aprobacién de la propuesta de Direccién de tesis, Plan de tesis yactividades de formacién. La
propuesta de designacién del Director o de la Directora y del Co-Director o Co-Directora de tesis, asi como la
planificacién, y el Plan de tesis serdn elevados a la Comisidon de Grados Académicos de la Facultad, quien
propondrd a su vez al Consejo Directivo su aceptacién o rechazo o sugerird modificaciones. En el caso de
Doctorados personalizados, el Director o la Directora, el Co-Director o Co-Directora de tesis,el Plan de tesis y las
actividades propuestas deberdn ser aprobadas por la Comision de GradosAcadémicos y el Consejo Directivo para
que el aspirante o la aspirante pueda iniciar las actividades de la Carrera. Si se sugieren modificaciones en el Plan
de tesis, el aspirante o la aspirante deberd realizarlas y elevar una nueva propuesta ante la Facultad, dentro de los
plazos que establezca la Carrera de la que se frate.

ARTICULO 39. Renuncia. Quienes ejerzan la funcién de Direccién o Co-direccién de la tesis podrdn renunciar a su
funcion, mediante informe fundado presentado ante la Comisién de Grados Académicos. El tesista o la tesista, por
su parte, podrd solicitar el cambio de Direccién o Co-direccion, justificando debidamente su pedido. En cualquiera
de los casos mencionados, se deberd notificar a todas las partes.

ARTICULO 40. Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del Plan
de tesis.



40.1. En el caso de Carreras de Doctorado estructuradas el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico seran responsables de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo
de las actividades de formacion del aspirante o de la aspirante. EI Director o la Directora de
tesis serd el responsable de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de la tesis.

40.2. En el caso de Carreras de Doctorado semiestructuradas, quien dirige la tesis tendré la
responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del
aspirante o de la aspirante y de su Plan de tesis y elevar ante el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico los informes periddicos que la Carrera de la que se trate
establezca.

40.3. En el caso de Carreras de Doctorado personalizadas quien dirige la tesis tendra la
responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del
aspirante o de la aspirante y de su Plan de tesis y elevar ante el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico los informes periddicos que la Carrera de la que se trate
establezca.

ARTICULO 41. Caracteristicas de la tesis. La tesis para obtener el titulo de Doctor o Doctora deberd ser original,
creativa e individual, con la metodologia propia del tema elegidoen un marco de alta excelencia académica. La
publicacién parcial de sus resultados, con la aprobacién de quien dirige la tesis, no invalidard el cardcter de
originalidad requerido.

ARTICULO 42. Plazos para la presentacién de la tesis. El trabajo de tesis para Doctorado podrd ser presentado a la
Comision de Grados Académicos a partir de cumplido dos anos dela aprobacion del tema de tesis y habiendo
aprobado las actividades de postgrado previstas y que durardn un minimo de un ano. Con la presentacion de la
fesis, quien fenga a su cargo la direccion de la misma, presentard un informe evaluando la investigacion realizada,
la calidad del trabagjo y la relevancia de la tesis elaborada por el doctorando o la doctoranda.

ARTICULO 43. Jurado de tesis.

43.1. La Comision de Grados Académicos propondra al Consejo Directivo el Jurado
encargado de evaluar el trabajo de tesis y la defensa de la misma. Dicho Jurado estarad
integrado por un minimo de tres (3) Profesores/as, Docentes Investigadores/as Categoria I, 11
o 11l de la UNLP o Investigadores/as de Instituciones de prestigio Nacional o Internacional
con reconocida trayectoria en la especialidad del tema de tesis, en todos los casos
anteriormente mencionados con titulo de Doctor o Doctora, contando con al menos un
integrante externo o una integrante externa a la UNLP y se excluye al Director o a la
Directora de tesis, al Director o Directora de carrera y a los miembros del Comité Académico
de carrera.

43.2. La aceptacion del trabajo de tesis para su ulterior defensa, debera ser por simple
mayoria de votos de quienes integren el Jurado. En caso de sugerir el Jurado modificaciones,

el aspirante o la aspirante debera considerarlas y efectuar una nueva presentacion.

De ser rechazado, el aspirante o la aspirante podrd al turno siguiente de inscripcidn, presentar un nuevo tema y su
respectivo Plan.

ARTICULO 44. Defensa publica de la tesis. Una vez aceptado el
trabajo de tesis por el Jurado, el aspirante o la aspirante

deberd hacer su defensa oral y publica.

Tanto la escritura del trabajo de tesis como su defensa serdn realizadas en lengua castellana. Este acto revistard la
categoria de Académico.



En el caso de las Carreras interinstitucionales enfre Instituciones Universitarias Argentinas tanto la escritura del frabajo
de tesis como su defensa serd realizada en lengua castellana. La defensa se realizard en una sede fisica
perteneciente a la institucion universitaria, preferentemente donde la Carrera fuere dictada.

En el caso de las Carreras interinstitucionales entre Instituciones Universitarias Argentinas y extranjeras la escritura del
trabajo de tesis también serd realizada en lengua castellana. La defensa se realizard indistintamente en cualquier de
las sedes fisicas pertenecientes a las instituciones conveniadas.

En todos los casos se admitird el uso de medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacion directa y
simultdnea para la actuacién del tribunal y efectivizacidn de ladefensa.

ARTICULO 45. El trabajo de tesis aprobado por el Jurado se calificard utilizando la escala numérica y sin decimales de
cero (0) a diez (10) siendo la calificacién minima de aprobacién 7 (puntos). El Jurado levantard acta de la
evaluacion del trabajo de tesis y de la Defensa publica. Su dictamen serd fundado e irrecurrible. El mismo serd
comunicado al Consejo Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

CAPITULO VI. DE LAS CARRERAS DE MAESTRIA

ARTICULO 46. Alcances del Grado de Magister. El Grado de
Magister tendra valor académico y no habilitara para ejercicio
profesional alguno en el pais.

ARTICULO 47. Requisitos de aprobacién. Para obtener el Grado de Magister se deberd realizar la Carrera académica
correspondiente, constituida por las distintas actividades de formacion, y aprobar un trabajo final, proyecto o tesis.

ARTICULO 48. Tipos de Carreras de Maestria. Las Carreras de
Maestria seran académicas o profesionales.

48.1. Maestria académica. Se vincula especificamente con la investigacion en un campo del
saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas
afines al campo como en la metodologia de la investigacion y la produccion de conocimiento
en general y en dicho campo. El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da
cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una metodologia
de investigacion pertinente a la misma.

48.2. Maestria profesional. Se vincula especificamente con el fortalecimiento vy
consolidacién de competencias propias de una profesibn o un campo de aplicacion
profesional. A lo largo de su proceso de formacion profundiza en competencias en
vinculacion con marcos tedricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican
las capacidades de desempefio en un campo de accion profesional o de varias profesiones. El
trabajo final de una Maestria Profesional es una tesis que dé cuenta de una aplicacion
innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencian resolucién
de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico de casos reales y que
estén acompariadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo del
trabajo.



ARTICULO 49. Estructura curricular de 1las Carreras de
Maestria. ILas Carreras de Maestria podrédn asumir distintas
modalidades de desarrollo: estructuradas, semiestructuradas o
personalizadas.

49.1. Las Carreras de Maestria estructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada y
estructurada de cursos y actividades sucesivas que culminan con la elaboracion de un trabajo
final, proyecto o tesis para la obtencion del titulo de Magister.

49.2. Las Carreras de Maestria semiestructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada
de actividades curriculares — comunes a los graduados y las graduadas — y de un trayecto de
cursos y actividades académicas determinadas para cada maestrando o maestranda en
particular, propuestos por el Director o por la Directora y aprobadas por la Comision de
Grados Académicos y el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracion de un trabajo
final, proyecto o tesis para la obtencion del titulo de Magister.

49.3. Las Carreras de Maestria personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de
cursos y actividades académicas determinadas para cada maestrando o maestranda en
particular, propuestos por el Director o por la Directora y aprobadas por la Comision de
Grados Académicos y el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracion de un trabajo
final, proyecto, o tesis para la obtencidon del titulo de Magister.

ARTICULO 50. Plan de estudios.

50.1. Las Carreras de Maestria estructuradas implican una organizacion curricular cuyo
plan de estudios debera estar integrado por:

« Identificacion curricular de la Carrera: fundamentacion, denominacion de la Carrera,
denominacién de la titulacion a otorgar;

* Objetivos de la Carrera;

« Perfil profesional de los graduados y las graduadas que se aspira formar;

« Caracteristicas curriculares de la Carrera: requisitos de ingreso, modalidad, localizacion de
la propuesta, asignacién horaria total;

« Estructura: asignaturas, asignacion total de cada asignatura expresadas en horas reloj,
régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, caracteristicas de actividades
académicas de nivelacion, sistema de evaluacion y promocién, contenidos minimos de cada
asignatura;

« Formacién préactica: en Maestrias profesionales se procuraran ambitos de practica o
dispositivos institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con que
se intenta formar a los graduados y las graduadas.

50.2. En las Carreras de Maestria semiestructuradas, el plan de estudios se organiza
conforme los requisitos establecidos para las Carreras estructuradas y personalizadas, segun
corresponda a la oferta de actividades curriculares cerrada o al trayecto determinada para
cada maestrando o maestranda en particular.

50.3. En las Carreras de Maestria personalizadas, el Director o la Directora, junto con el
aspirante o la aspirante, deberan planificar las actividades de formacién general y especifica,
en cuanto a contenidos, tareas, duracion y evaluacion de las mismas. Estas actividades
tendran que ser de alto nivel académico; podran desarrollarse a través de materias, cursos,
seminarios o pasantias de investigacion, en la Facultad o en otras Unidades Académicas de la
UNLP, o en otras Universidades Nacionales o Extranjeras o Institutos o Centros de
Investigaciones Nacionales o Extranjeros de reconocido prestigio, en estos casos con expresa
autorizacion de la Comision de Grados Académicos. La planificacion debera ejecutarse en el



lapso y con las modalidades que la Facultad establezca. El plan de estudios de las Carreras deMaestria
personalizadas serd presentado por quien dirige el trabajo, proyecto o tesis y aprobado por la Comision de Grados
Académicos en funcidn de la temdtica propuesta por el maestrando o la maestranda para su tesis.

50.4. Las actividades de formacion de las Carreras de Maestria estructuradas,
semiestructuradas o personalizadas deberan ser aprobadas por la Comision de Grado
Académico y el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 51. El plan de estudios de las Carreras de Maestria deberd incluir entre sus actividades de formacidn
obligatorias los cursos organizados por el Departamento de Postgrado, a saber:

51.1. Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de la
Salud; o con denominacion y propuesta de formacion equivalente;

51.2. Bioestadistica, o con denominacién y propuesta de formacion equivalente;

51.3. También podran incorporar otros cursos organizados por el Departamento de
Postgrado, a saber: Bioética; Inglés I; Inglés II.

51.4. En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberan ser aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 52. Duracién y carga horaria. Las Carreras de Maestrias tendrén una duraciénminima de dos (2) afios y
contardn con un minimo de quinientas cuarenta (540) horas reales de dictado, ademds de un minimo de ciento
sesenta (160) horas de tutoria y tareas deinvestigacién en la Universidad, pudiendo incluir las horas dedicadas al
desarrollo de la tesis.

ARTICULO 53. Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de cada una de las Carreras de Maestria estard
conformado por quienes integren el Cuerpo Directivo de la Carrera, el Comité Académico, el Cuerpo Docente, y el
Cuerpo de Directores o Directoras y Co-directores o Co-directoras de tesis o frabajos finales integradores. Quienes
integren el Cuerpo Académico deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la
ofrecida por las Carreras de la que forman parte. Serd designado por el Consejo Directivo a propuesta de la
Comisidon de Grados Académicos.

ARTICULO 54. Cualquier propuesta de modificacién en la conformacién del Cuerpo Académico de las Carreras
deberd ser informada al Departamento de Postgrado.

ARTICULO 55. El Cuerpo Directivo estard a cargo de las actividades de gestién académicay administrativa de la
Carrera 'y conformado por un Director o una Directora, un CoordinadorAcadémico o una Coordinadora
Académica, y un Secretario o una Secretaria, como minimo. El Comité Académico colaborard en el cumplimiento
de las funciones académicas con el Cuerpo Directivo de la Carrera y estard conformado por tres (3) miembros,
como minimo, de mérito reconocido en el campo académico y/o profesional, segun corresponda. El Cuerpo
Docente estard a cargo del dictado y la evaluacion de las actividades académicas de la Carreray estard
compuesto por lo menos en un cincuenta por ciento (50%) por docentes con trayectoria institucional y que formen
parte de su plantel estable. Se considerard estables a losdocentes que forman parte del plantel de la institucion y a
los que, provenientes de oftras instituciones estén asignados a funciones de docencia. Podrd considerarse un
porcentajeinferior para dreas formativas con escasa tradiciéon de propuestas de postgrados. Asimismo, el



restante cincuenta por ciento (50%) podrd estar integrado por docentes invitados/as que asuman eventualmente
parte o todo el dictado de una actividad académica de la Carrera. En elcaso de las Carreras interinstitucionales, el
plantel docente estard integrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas.
Debe existir un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que pertenezcan a las
instituciones universitarias que ofrecen la Carrera. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrd flexibilizarsepor
razones fundamentadas de vacancia disciplinar o territorial. En las Carreras interinstitucionales que incluyan
instituciones extranjeras, las instituciones universitarias argentinas deberdn aportar, en su conjunto, al menos el treinta
por cienfo (30%) del cuerpo docente.

ARTICULO 56. Direccién de la Carrera. Las Carreras de Maestria deberdn tener unDirector o una Directora de la
Carrera que serd Profesor/a Ordinario con titulo de Magister o superior. El Director o la Directora de la Carrera serd
designado o designada por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisidon de Grados Académicos.
En casosexcepcionales, la carrera de Maestria podrd contar ademds con un segundo Director o una segunda
Directora o con un Sub-director o una Sub-directora, en todos los casos con titulo de Magister o superior, y también
serdn designados o designadas por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisién de Grados
Académicos.

Articulo 57. Direccién del trabajo final, proyecto o tesis.

57.1. El Director o Directora del trabajo final, proyecto o tesis debera ser Profesor/a o
Docente Investigador/a Categoria I, 11 o 11, en todos los casos de la UNLP y con titulo de
Magister o superior y demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos. En los
casos en que el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final, proyecto o tesis
no pertenezca a la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando
quien dirija no pertenezca a la UNLP, mediante aprobacion expresa del Consejo Directivo de
la Facultad, podré proponerse alguna de las siguientes alternativas: 1.- dos Directores, 0
Directoras, 2.- un Director o una Directora y un Co-Director o una Co-Directora (debiendo
ser, al menos uno o una, Profesor/a o Docente Investigador/a Categoria I, 11 o 111, en todos los
casos de la UNLP y con titulo de Magister o superior con demostrada capacidad en la

formacion de recursos humanos).

La figura de Co-director o Co-directora asi como la figura de un segundo Director o de una segunda Directora, serd
exigible en los casos en que el Director o la Directora y el graduado ola graduada no tengan el mismo lugar de
residencia, o cuando quien ejerza la funcién de direccién no pertenezca a la UNLP o cuando las caracteristicas del
trabajo a realizar asi lo requieran. Por razones de cardcter extraordinario y con la debida fundamentacidn, podrdan
incluirse a los casos antes mencionados, un Director o una Directora o, un Co-director o una Co-directora mds. En
estas circunstancias, la alternativa excepcional deberd ser aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad o
establecido en la reglamentacion de la Ordenanza de Postgrado de la UNLP.

Tanto quienes dirigen como quienes co-dirigen deberdn ser Profesores/as o Investigadores/as,en todos los casos con
titulo de Magister o superior.

57.2. Los reglamentos propios de las Carreras de Maestria podran precisar los requisitos
especificos y las instancias de eleccion tanto de quienes dirigen como quienes co-dirigen el
trabajo final, proyecto o tesis, ademas de cumplir con los establecidos en el inciso 1 del
presente articulo.



57.3.  Quienes dirijan, podran tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas, incluyendo
los o las tesistas de otras Carreras de Postgrado.

ARTICULO 58. Funciones de la Direccién del trabajo final, proyecto o tesis. Quienes ejerzan la funcién de Direccién y
Co-direccion tendran asignadas, al menos, las tareas de fijarel tema de tesis y elaborar el respectivo plan de trabajo
conjuntamente con el maestrando o la maestranda; dirigir al tesista o la tesista en su frabajo y verificar su correcta
ejecucion; gestionar, con suficiente anticipacion, la provisién oportuna de los medios necesarios para que el tesista
pueda desarrollar su frabagjo.

ARTICULO 59. Renuncia. Quienes ejerzan la funcién de Direccidn y Co-direccién del trabajo final, proyecto o tesis
podrdn renunciar a su funcién, mediante informe fundado presentado ante la Comisién de Grados Académicos. El
graduado o la graduada, por su parte, podrd solicitar el cambio de Direccién o Co-direccidn, justificando
debidamente su pedido.En cualquiera de los casos mencionados, se deberd notificar a todas las partes.

ARTICULO 60. Eleccién del tema de trabajo final, proyecto o
tesis y elaboracién del plan. El1 Director o la Directora,
junto con el graduado o la graduada, presentard el tema de
trabajo final, proyecto o tesis 'y elaborard el plan
respectivo.

ARTICULO 61. Aprobacién de la propuesta de Direccién, plan de trabajo final, proyecto o tesis y actividades de
formacién. La propuesta de designacion del Director o Directora y del Co-director o Co-directora, asi como el tema
y el plan de trabgjo final, proyecto o tesis deberdn ser elevados al Departamento de Postgrado de la Facultad quien
propondrd al Consejo Directivo un jurado evaluador para su aprobacion, previo tratamientode la Comision de
Grados Académicos. En el caso de Maestrias personalizadas el Director o Directora y del Co-director o Co-directora,
asi como el tema y el plan de trabajo final, proyecto o tesis también deberdn ser elevados al Departamento de
Postgrado de la Facultad quien propondrd al Consejo Directivo un jurado evaluador para su aprobacion, previo
fratamiento de la Comision de Grados Académicos, a fin de que el graduado o la graduada pueda iniciar las
actividades de la Carrera. Si se sugieren modificaciones en el plan de trabajofinal, proyecto o tesis, el graduado o la
graduada deberd realizarlas y elevar una nueva propuesta, dentro de un plazo mdaximo de seis (6) meses.

ARTICULO 62. Caracteristicas del plan de trabajo final, proyecto o tesis. Los reglamentos propios de las Carreras de
Maestria establecerdn la estructura y pautas deelaboracion del plan respectivo, las que podrdn ajustarse de modo
orientativo a las siguientes:infroduccion, presentacion el estado actual del problema, fundamentacion de la
elecciéon del tema, hipdtesis del trabajo, metodologia, plan de trabajo y técnicas a aplicar, bibliografia,
infraestructura bdsica con que se cuenta para su realizacién (espacio, instrumental, bibliografia), financiamiento,
autorizacién de las autoridades del lugar donde se realizard el trabajo final, proyecto o tesis.

ARTICULO 63. Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del
plan de trabajo final, proyecto o tesis.

63.1. En el caso de Carreras de Maestrias estructuradas el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico seran responsables de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo



de las actividades de formacién del aspirante o de la aspirante. Quien dirige el frabajo final, proyecto o tesis tendrd
la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo del trabajo final, proyecto o tesis.

63.2. En el caso de Carreras de Maestrias semiestructuradas el Director o la Directora del
trabajo final, proyecto o tesis tendra la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el
desarrollo de las actividades de formacion del aspirante o de la aspirante y de su plan y elevar
ante el Director o la Directora de la Carrera y el Comité Académico los informes periddicos
que la Facultad o los reglamentos propios de la Carrera que se trate establezcan.

63.3. En el caso de Carreras de Maestrias personalizadas quien dirija el trabajo final,
proyecto o tesis tendré la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las
actividades de formacion del aspirante o de la aspirante y de su plan y elevar ante el Director
o la Directora de la Carrera y el Comité Académico los informes periodicos que la Facultad o
los reglamentos propios de la Carrera que se trate establezcan.

ARTICULO 64. Caracteristicas del trabajo final, proyecto o
tesis.

64.1. Las Carreras de Maestria de tipo académicas culminan con trabajo final en un campo
disciplinar o interdisciplinar, individual y escrito con formato de tesis que evidencie el
estudio critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el manejo
conceptual y metodoldgico propio de la actividad de investigacion.

64.2. Las Carreras de Maestria de tipo profesionales culminan con un trabajo final,
individual y total o parcialmente escrito que podréa adquirir formato de tesis, proyecto, estudio
de caso, ensayo, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integracion
de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacion de conocimientos en un
campo profesional y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

ARTICULO 65. Plazos para la presentacién del trabajo final,
proyecto o tesis. El trabajo final, proyecto o tesis podréd ser
presentado a la Comisién de Grados Académicos a partir de
cumplido un afio de la aprobacidén del plan propuesto, habiendo
aprobado las actividades de formacién y cumpliendo con las
exigencias establecidas en cada Carrera.

ARTICULO 66. El maestrando o la maestranda deberd realizar el frabajo final, proyecto o tesis en dependencias de la
Universidad Nacional de La Plata, pudiendo efectuarlo en cualquiera de sus Unidades Académicas. En
circunstancias excepcionales, esta labor podrd llevarse a cabo en otras Universidades o Instituciones no
universitarias, nacionales o extranjeras, de reconocido nivel cientifico, que deberdn expresar su autorizacién por
escrito. Asimismo, deberd presentar la conformidad escrita del Director de Carrera. El lugar de frabajo deberd ser
aceptado porla Comisién de Grados Académicos.

ARTICULO 67. El maestrando o la maestranda presentard el trabajo final, proyecto o tesis con la aprobacién expresa
de su Director de tesis.

ARTICULO 68. Estructura del trabajo final, proyecto o tesis. Los reglamentos propios delas Carreras de Maestria
establecerdn la estructura y pautas de elaboracién del trabajo final, proyecto o tesis, las que podrdn ajustarse de
modo orientativo a las siguientes: exposicion clara y ordenada de la naturaleza del problema abordado; estado
actual del conocimiento; plan de trabajo, materiales, metodologia utilizada y técnicas aplicadas; resultados
obtenidos; discusidon y conclusiones; bibliografia. La bibliografia correspondiente al trabajo final,



proyecto o tesis comprenderd la citada en el texto. Llevardn en la cardtula los datos referidosa la Universidad,
Facultad, titulo del frabajo, nombre(s) y apellido(s) completo(s), nombre(s) y apellido(s) completo(s) de quienes
ejerzan la direccién de la Carrera y del trabajo final, proyecto o tesis. El tesista o la tesista entregard al

Departamento de Postgrado su trabajo final, proyecto o tesis en medios digitales o impresos, segun se disponga.

ARTICULO 69. El autor o la autora pondrd a disposicién del Jurado los protocolos experimentales, las preparaciones y
todo ofro elemento de juicio que le fuera requerido.

ARTICULO 70. El trabaijo final, proyecto o tesis no podrd ser retirado para introducir modificaciones una vez
presentado.

ARTICULO 71. Aprobacién del trabajo final, proyecto o tesis.

71.1. La aprobacion del trabajo final, proyecto o tesis estara a cargo de un Jurado integrado
por un minimo de tres (3) Profesores/as, Docentes Investigadores/as Categoria I, I1 o 11l de la
UNLP o Investigadores/as de otras Universidades Nacionales o Extranjeras, y en todos los
casos deberan contar con titulo de Magister o superior. Dicho Jurado debe incluir, al menos,
un integrante externo a la UNLP y excluir al Director o Directora de trabajo final, proyecto o
tesis, al Director o Directora de carrera 'y a los miembros del Comité Académico de carrera.El
Jurado encargado de evaluar el trabajo final, proyecto o tesis sera elevado al Consejo
Directivo de la Facultad, previo tratamiento de la Comision de Grados Académicos.

71.2. El Jurado, en primera instancia, se reunira y debera expedirse dentro de los treinta
(30) dias a partir de su constitucién sobre la aceptacion o rechazo del frabajo.

71.3. La aceptacion del trabajo final, proyecto o tesis, serd por simple mayoria de votos de
los miembros del Jurado. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante debera
considerarlas y efectuar una nueva presentacion, dentro de los seis (6) meses siguientes o en
los plazos que establezca el reglamento propio de la Carrera que se trate. En esta instancia se
decidira por su aceptacion o rechazo definitivo.

ARTICULO 72. Una vez aceptado el trabajo final, proyecto o tesis por el Jurado, el aspirante o la aspirante deberd
hacer su defensa oral y publica en las fechas que fije el Jurado y dentro de los quince (15) dias hdbiles.

Tanto la escritura del trabajo como su defensa serdn realizadas en lengua castellana. Este actorevistard la categoria
de Académico.

En el caso de las Carreras interinstitucionales entre instituciones universitarias argentinas tanto la escritura del trabajo
como su defensa serdn realizadas en lengua castellana. La defensa se realizard en una sede fisica perteneciente a
la institucidn universitaria, preferentemente donde la Carrera fuera dictada.

En el caso de las Carreras interinstitucionales entre instituciones universitarias argentinas y extranjeras, la escritura del
frabajo final, proyecto o tesis también serd realizada en lengua castellana. La defensa se realizard indistintamente
en cualquiera de las sedes fisicas pertenecientes a las instituciones conveniadas.

En todos los casos se admitird el uso de medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacion directa y
simultdnea para la actuacion del tribunal y efectivizacion de ladefensa.



ARTICULO 73. El trabajo de tesis aprobado por el Jurado se calificard utilizando la escala numérica y sin decimales de
cero (0) a diez (10) siendo la calificacién minima de aprobacién 7 (puntos). El Jurado levantard acta de la
evaluacién del trabajo de tesis y de la Defensa publica. Su dictamen serd fundado e irrecurrible. El mismo serd
comunicado al Consejo Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

ARTICULO 74. El acta de evaluacién podrd contener opinién fundada de los siguientes aspectos, a modo orientativo:
interés del tema, originalidad del trabajo, calidad de la labor, claridad y precisiéon del lenguaje, juicio global, informe
y opinién sobre la exposicion oral y defensa publica, discrepancias si las hubiera, aprobacién o rechazo.

CAPITULO VII. DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 75. Tipos de Especializaciones médicas. Las Especializaciones en Ciencias Médicas tienen por objeto
profundizar en el dominio de un tema o drea determinada dentro del campo de las ciencias médicas. Existen los
siguientes tipos de especializaciones enciencias médicas:

75.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirdrgicas: son aquellas
Carreras de Especializacion que requieren solamente titulo de grado previo y suponen
actividades practicas formativas en forma directa sobre personas.

75.2. Especializaciones médicas asistenciales posbasicas: son aquellas Carreras de
Especializacion en una subdisciplina que requieren conocimientos previos equivalentes a una
especializacion basica y suponen actividades practicas formativas, en forma directa sobre
personas.

75.3. Especializaciones médicas no asistenciales: son aquellas Carreras de Especializacion
que requieren solamente titulo de grado previo y no suponen actividades practicas formativas
en forma directa sobre las personas.

ARTICULO 76. Las titulaciones de Especializacion que no se correspondan con las denominaciones habilitadas para
matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacién requerirdn una consulta previa que deberd realizarse por escrito
ante el Ministerio de Educaciéon en la cual se fundamentard la pertinencia de la solicitud. La respuesta que
sereciba al respecto serd incorporada a la presentacion y no serd de cardcter vinculante.

ARTICULO 77. Las Carreras de Especializacién podrdn estar asociadas a Residencias y adoptar este sistema. En todos
los casos, las Carreras conducen al titulo académico deEspecialista.

ARTICULO 78. Requisitos de ingreso. Podrdn realizar la inscripcién el postulante o la postulante que cumpla con los
siguientes requisitos de ingreso, ademas de los requisitos especificos establecidos en el reglamento propio de la
Carrera de Postgrado a la que aspire:

78.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirdrgicas: a) titulo de
médico emitido por universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion de la Nacion o
titulo de médico emitido por universidades extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la



convalidacioén o revdlida de titulo de médico segun corresponda, o la convalidacién provisoria segin Resoluciones
Conjuntas ME 351/13 y MS 178/13 o las que reemplacen en elfuturo; b) matricula habilitante; c) otros requisitos
debidamente determinados y explicitados por cada institucion universitaria.

78.2. Especializaciones médicas asistenciales postbasicas: a) titulo de Especialista afin con
la subdisciplina, emitido por universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion de la
Nacion o titulo de Especialista o equivalente afin con la subdisciplina emitido por
universidades extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacion o revalida del
titulo médico segun corresponda o residencia acreditada por la autoridad competente,
completa y afin con la disciplina; b) matricula habilitante; c) otros requisitos debidamente
determinados y explicitados por cada institucion universitaria.

78.3. Especializaciones médicas no asistenciales: a) titulo de médico emitido por
universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion de la Nacion o titulo de médico
emitido por universidades extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidaciéon o
revalida de titulo de médico segun corresponda; b) otros conocimientos que puedan ser
necesarios para el mejor aprovechamiento de la Carrera.

ARTICULO 79. Cada Carrera establecerd el cupo minimo y méximo de ingresantes.

ARTICULO 80. Procedimientos de inscripcién, seleccién vy
admisién de postulantes.

80.1. La inscripcion se realizara en todos los casos en el Departamento de Postgrado,
durante el periodo fijado anualmente para tal fin.

80.2. Lainscripcion se abrira sesenta (60) dias antes del inicio de la actividad formativa.
80.3. El cierre de la inscripcion se efectuara cuarenta y cinco (45) dias antes del inicio de la
actividad formativa.

ARTICULO 81. El procedimiento de seleccidon y admision es igualitario para todos los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera 'y se cumplird de acuerdo al cronograma establecido porel Departamento de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata, sin excepcion. El mismo se desarrollard en la institucion
universitaria ycomprenderd cuatro (4) etapas, cuya sumatoria total determinard el Orden de Méritos:

1° etapa. Promedio: se considerard el Promedio con aplazos y, en caso de igualdad en la sumatoria total del
Proceso, se recurrird entonces al Promedio sin aplazos.

2° etapa. Antecedentes académicos y profesionales: se tendrdn en cuenta los antecedentes de actividad
hospitalaria, actividad docente, publicacién de trabajos cientificos, realizacién y aprobacién de cursos con un
minimo de treinta (30) horas reloj y con evaluacion final, obtencidn de ofros titulos universitarios, los que acreditardn
un puntaje mdximo de cinco (5) puntos.

3° etapa. Evaluacion escrita: a fravés de un examen de seleccién multiple y de cardcter eliminatorio. El puntaje
minimo es de siete (7) puntos sobre una escala de cero (0) a diez (10)puntos. Su aprobacién determinard el pasaje a
la etapa siguiente.

4° etapa. Entrevista personal a cada uno de los inscriptos y las inscriptas que aprueben la evaluacion escrita,
feniendo en cuenta los conocimientos generales, el sentido de convivencia y responsabilidad, las condiciones
psiquicas, los aspectos éticos del ejercicio profesional, los motivos y objetivos de la eleccidn de la especialidad y su
correspondiente sede de cursada. Acreditard un puntaje mdximo de cinco (5) puntos.



ARTICULO 82. Duracién y carga horaria. Las Carreras de Especializacién en Ciencias Médicas, tendrdn las duraciones
y cargas horarias minimas que se detallan a continuacion, siendo los porcentajes utilizados aplicados sobre la carga
horaria minima:

82.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirdrgicas: duracion
minima de tres (3) afios; carga horaria minima total de mil setecientas sesenta (1760) horas
por afio; ochenta por ciento (80%) de carga horaria practica y veinte por ciento (20%) de
carga horaria tedrica; dedicacion semanal de cuarenta (40) horas.

82.2. Especializaciones médicas asistenciales posbasicas: duracion minima de dos (2) afios;
carga horaria minima total de mil setecientas sesenta (1760) horas por afio; ochenta por ciento
(80%) de carga horaria practica y veinte por ciento (20%) de carga horaria teorica; dedicacion
semanal de cuarenta (40) horas.

82.3. Especializaciones médicas no asistenciales: duracion minima de dos (2) afos; carga
horaria minima total de trescientas cincuenta (350) horas por afio; cuarenta por ciento (40%)
de carga horaria practica y sesenta por ciento (60%) de carga horaria teérica; dedicacion
semanal ocho (8) horas.

ARTICULO 83. Plan de estudios. El plan de estudios de la Carrera deberd incluir entre sus actividades de formacién
obligatorias los cursos organizados por el Departamento de Postgrado, a saber:

83.1. Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de la
Salud; o con denominacion y propuesta de formacién equivalente;

83.2. Bioestadistica, o con denominacién y propuesta de formacion equivalente;

83.3. También podran incorporar otros cursos organizados por el Departamento de
Postgrado, a saber: Bioética; Inglés I; Inglés II.

83.4. En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberan ser aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 84. Las propuestas pedagdgicas de las Carreras de Especializacion, los antecedentes de cada uno de los
miembros del Cuerpo Académico y los antecedentes de la Institucidn, deberdn presentarse en el Departamento de
Postgrado de acuerdo con los instructivos especificos.

ARTICULO 85. Deberdn garantizar politicas, procedimientos y estrategias de seguimientode graduados/as, asf
como también la supervision y orientacion del Cuerpo Docente de la Carrera.

ARTICULO 86. Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de cada una de las Carreras de Especializacién estard
conformado por quienes integren el Cuerpo Directivo de la Carrera, el Comité Académico, el Cuerpo Docente, y el
Cuerpo de Directores o Directoras y Co-directores o Co-directoras de tesis o trabajos finales integradores. Quienes
integren el Cuerpo Académico deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la
ofrecida por las Carreras de las que forman parte. Serd designado por el Consejo Directivoa propuesta de la
Comision de Grados Académicos.

ARTICULO 87. Cualquier propuesta de modificacién en la conformacién del Cuerpo Académico de las Carreras
deberd ser informada al Departamento de Postgrado.



ARTICULO 88. El Cuerpo Directivo estard a cargo de las actividades de gestién académicay administrativa de la
Carrera 'y conformado por un Director o una Directora, un CoordinadorAcadémico o una Coordinadora
Académica, y un Secretario o una Secretaria, como minimo. El Comité Académico colaborard en el cumplimiento
de las funciones académicas con el Cuerpo Directivo de la Carrera y estard conformado por tres (3) miembros,
como minimo. El Cuerpo Docente estard a cargo del dictado y la evaluacion de las actividades académicas de la
Carrera y estard compuesto por lo menos en un cincuenta por ciento (50%) por docentes con trayectoria
institucional y que formen parte de su plantel estable. Se considerard estables a losdocentes que forman parte del
plantel de la institucidn y a los que, provenientes de oftras instituciones estén asignados a funciones de docencia.
Podrd considerarse un porcentajeinferior para dreas formativas con escasa tradicién de propuestas de postgrados.
Asimismo, elrestante cincuenta por ciento (50%) podrd estar integrado por docentes invitados/as que asuman
eventualmente parte o todo el dictado de una actividad académica de la Carrera. En elcaso de las Carreras
interinstitucionales, el plantel docente estard integrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las
instituciones asociadas. Debe existir un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que
pertenezcan a las instituciones universitarias que ofrecen la Carrera. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrd
flexibilizarsepor razones fundamentadas de vacancia disciplinar o territorial. En las Carreras interinstitucionales que
incluyan instituciones extranjeras, las instituciones universitarias argentinas deberdan aportar, en su conjunto, al menos
el treinta por ciento (30%) del cuerpo docente.

ARTICULO 89. Direccién de la Carrera. £l Cuerpo Directivo de la Carrera de Especializacién estard constituido por un
Director o una Directora, un Coordinador Académico o una Coordinadora Académica, y un Secretario o una
Secretaria, como minimo. El Director o la Directora deberd ser docente con nivel de Profesor o poseer titulo de
Doctoro Doctora. El Coordinador Académico o la Coordinadora Académica deberd ser docente con nivel no
inferior a Jefe de Trabajos Practicos o poseer titulo de Especialista o certificacion universitaria en la especialidad. El
Secretario o la Secretaria deberd ser Auxiliar docente como minimo o poseer titulo de Especialista o certificacion
universitaria en la especialidad. En el caso de las carreras asociadas a Residencias del dmbito publico, el Jefe de
Servicio y el Jefe de Residentes asumirdn la funcién de Director o Directora y Coordinador o Coordinadora de
Carrera, respectivamente, y deberdn poseer titulo de Especialista o certificacidn universitaria en la especialidad.

ARTICULO 90. El Director o la Directora deberd ser reemplazado/a o confirmado/a en cadainstancia de evaluacion
prevista para la acreditacion de la Carrera, no debiendo extenderse su mandato por mds de dos (2) periodos,
mdximo doce (12) anos. De igual manera para Coordinador/a, Secretario/a y Comité Académico.

ARTICULO 91. Funciones y responsabilidades del Cuerpo
Directivo.

91.1. Del Director o la Directora de Carrera:

- Elevar al Departamento de Postgrado el proyecto de creacion de la Carrera con el plan
de estudios y propuesta pedagodgica correspondiente para su asesoramiento y evaluacion,
junto con la solicitud para peticionar auspicios a entidades ajenas a la Facultad, en el caso que
asi se requiera.



- Participar del proceso de seleccion y admision de los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera.

- Participar en caracter de docente en actividades de formacion del plan de estudios.

- Orientar, supervisar y controlar el desarrollo y cumplimiento de la propuesta
pedagogica.

- Elaborar y presentar informes anuales debidamente confeccionados sobre las
actividades programaticas desarrolladas y cumplidas, especificando los siguientes aspectos y
otros que considere pertinentes: logro de los objetivos educativos, cumplimiento de los
contenidos y las actividades programadas, descripcion de las fortalezas, debilidades,
oportunidades, aptitudes, avances y mejoras en la ensefianza y desarrollo de las actividades
de la Carrera, conclusiones, sugerencias y propuestas de mejora.

- Archivar las evaluaciones y presentar las actas de calificacion al Departamento de
Postgrado.

- Gestionar la acreditacion de la actividad.

- Podra dirigir trabajos finales integradores.

91.2. Del Coordinador Académico o la Coordinadora Académica:

- Participar en caracter de docente en actividades de formacion del plan de estudios.

- Participar del proceso de seleccion y admision de los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera.

- Orientar a los graduados y las graduadas en su trayectoria académica con referencia a
los contenidos, actividades, instancias de evaluacion, avances y dificultades, entre otras.

- Colaborar con el Director o la Directora en la organizacion, elaboracion, realizacion y
supervision de las evaluaciones anuales y final.

- Podré dirigir o co-dirigir trabajos finales integradores.

91.3. Del Secretario o la Secretaria:

- Participar en caracter de docente en actividades de formacion del plan de estudios, en
caso de corresponder.

- Participar del proceso de seleccion y admision de los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera.

- Registrar y controlar la asistencia de los graduados y las graduadas en las actividades
de la Carrera.

- Disponer los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad.

- Difundir e informar sobre la propuesta pedagogica de la Carrera y las actividades a
desarrollar.

- Recibir y redactar notas, informes, actas, entre otros.

ARTICULO 92. Direccién del trabajo final integrador.

92.1. El Director o la Directora del trabajo final integrador debera ser Profesor/a o Docente
Investigador/a Categoria I, 11 o 111, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Especialista
0 superior con demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos. Cuando las
circunstancias lo justificaran y se contara con la debida aprobacion del Consejo Directivo de
la Facultad quienes dirijan podran ser Profesor/a o Investigador/a de otra Universidad de
reconocida trayectoria en el tema propuesto, y en todos los casos debera contar con titulo de
Especialista o superior y demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos.



92.2. El o la aspirante podra contar con hasta dos Co-Directores o Co-Directoras en los
casos en que el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a
la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando quien dirigiera
el trabajo final no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso al menos uno de los Co-Directores o
las Co-Directoras (si hubiera) debera ser Profesor/a o Docente Investigador/a Categoria l, 11 0
I11, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Especialista o superior y demostrada
capacidad en la formacién de recursos humanos.

92.3. Los reglamentos propios de las Carreras de Especializacion podran precisar los
requisitos especificos y las instancias de eleccion tanto de quienes dirigen como quienes co-
dirigen el trabajo final integrador, ademas de cumplir con los establecidos en el inciso 1y 2
del presente articulo.

ARTICULO 93. Instituciones. Se explicitardn las modalidades, las instituciones y los convenios que permitan
cumplimentar las actividades académicas de formacion practica y lasformas de seguimiento y supervision
académica que se implementardn para la realizacién de dichas actividades.

ARTICULO 94. Los espacios de prdctica en los que se desarrolle la Carrera, deben contar con normas de
bioseguridad con relacién a la exposicion de los graduados y las graduadas a riesgos infecciosos y ambientales. Las
normas de bioseguridad deben ser debidamente transmitidas a los graduados y las graduadas y al equipo docente
responsable de la Carrera. Deberd contar con instancias de capacitacion en prevencion y procedimientos ante
eventos adversos.

ARTICULO 95. El acceso y uso de todos los émbitos de aprendizaje (incluidos los servicios asistenciales) y el uso de Ia
infraestructura deben estar garantizados por la propiedad y administracion por parte de la Universidad o por
convenios interinstitucionales escritosdebidamente formalizados por la autoridad competente.

ARTICULO 96. Las Instituciones Hospitalarias, Institutos y Centros de Salud, estatales o privados, que asumirdn como
sedes de las Carreras de Especializacion, deberdn reunir y cumplir con las siguientes condiciones:

96.1. Comprometer la totalidad de sus recursos humanos, fisicos y materiales para el
cumplimiento de los objetivos educativos de la Carrera; tanto en los aspectos de asistencia
como de investigacion.

96.2. Contar con personal médico en nimero adecuado y con la dedicacién suficiente para
asegurar la supervision docente en todas las actividades de formacion y el asesoramiento
educativo durante las veinticuatro (24) horas. En el caso de las actividades clinicas, contar
con consultorios externos y de internacién con un movimiento de pacientes que posibilite la
asistencia de patologias relacionadas con la especialidad o campo disciplinar de la Carrera.
96.3. Poseer archivo de historias clinicas y biblioteca con acceso permanente a la consulta.
96.4. En el caso de Carreras asociadas a Residencias, debera ademés disponer de los
recursos materiales necesarios para la permanencia, alojamiento, ropa de trabajo, comida y
eventualmente remuneracion de los residentes.

ARTICULO 97. La Facultad podrd conformar y designar una Comision de Expertos a los fines de obtener el
asesoramiento y solicitar un informe de evaluacion sobre el proyecto de



Carrera nueva, con relacién al cumplimiento de las condiciones sehaladas en el presente Reglamento y el andlisis
de los antecedentes de la sede y los dmbitos de prdctica de la Carrera.

ARTICULO 98. Dicho informe serd elevado por el Jefe o la Jefa del Departamento de Postgrado a la Comisién de
Grados Académicos y al Consejo Directivo para su fratamiento, junto con la propuesta pedagdgica, una carta
intencién y/o convenio correspondiente para su aprobacion.

ARTICULO 99. Requisitos de regularidad, promocién y graduacién.

99.1. Cumplir con un minimo de ochenta (80) por ciento de asistencia a las actividades
programadas.

99.2. Cumplir con la totalidad de las actividades de formacion del plan de estudios y sus
exigencias programaticas.

99.3. Aprobar las evaluaciones parciales y anuales de cada afio del plan de estudios, y la
evaluacion final de la Carrera.

99.4. Aprobar el trabajo final integrador.

99.5. Efectuar el pago del arancel, segin corresponda.

ARTICULO 100. Para obtener el Grado Académico de Especialista en la Facultad deCiencias Médicas, el graduado
o la graduada deberd realizar la Carrera académica correspondiente, constituida por las actividades de formacion,
aprobar un trabajo final, individual e integrador y aprobar la evaluacion final de la Carrera.

ARTICULO 101. Evaluaciones. Las Carreras de Especializacién tendrdn un sistema de evaluacién de cardcter
metddico, continuo e integral, el cual versard sobre el drea de conocimiento de la especialidad y estard
conformado por las siguientes instancias, como minimo:

100.1. Dos (2) evaluaciones parciales tedrico-practicas en cada afio de actividad.

100.2. Una (1) evaluacion final tedrico-préactica por afio de actividad, al finalizar el mismo.
100.3. Realizacion de un (1) trabajo final integrador de caracter cientifico e individual, con
aval de un Director o Directora y al finalizar la cursada de la Carrera.

100.4. Una (1) evaluacidn final tedrico-préctica para optar por el titulo de Especialista, que
incluira las competencias establecidas en el plan de estudios.

ARTICULO 102. La promocidn al afio inmediato superior requerird el cumplimiento del ochenta (80) por ciento de
asistencia como minimo a las actividades programadas y de las exigencias contempladas en la planificacion anual;
la aprobacién de las actividades formativas, de las evaluaciones parciales y de la evaluacion final anual; efectuar el
pago del arancel en caso que corresponda.

ARTICULO 103. La evaluacién final de cada afio de actividad al finalizar el mismo,adoptard la modalidad de prueba
tedrico-prdctica y estard a cargo de una Mesa Examinadora conformada por dos (2) docentes de la Carrera y
presidida por un (1) representante docente o una representante docente designado/a por la Facultad.



ARTICULO 104. Las evaluaciones parciales y las evaluaciones finales anuales aprobadas secalificardn utilizando la
escala numérica y sin decimales, siendo la calificacién minima siete
(7) y la mdxima diez (10) puntos.

Articulo 105. El graduado o la graduada que no aprobara las evaluaciones parciales o las evaluaciones finales
anuales, o que por motivos fundadamente justificados no hubiera rendido en el turno determinado por la Carrera,
por Unica vez tendrd oportunidad de someterse a una prueba similar dentro de los freinta (30) dias posteriores a la
finalizacién dela actividad.

ARTICULO 106. Eleccién del tema del trabajo final integrador y
elaboracién del Plan. E1 Director o la Directora del trabajo
final integrador, Jjunto <con el graduado o la graduada,
presentaran el tema del trabajo final integrador y elaboraréan
el plan respectivo.

ARTICULO 107. Aprobacién de la propuesta de Direccién y del Plan de trabajo final integrador. La propuesta de
designacion del Director o Directora y del Co-director o Co-directora del trabajo final integrador, asi como la
planificacién, el tema y el plan del trabajo final, deberdn ser elevados al Departamento de Postgrado de la
Facultad quien propondrd al Consejo Directivo un jurado evaluador para su aprobacidn, previo fratamientode la
Comisidn de Grados Académicos. Si se sugieren modificaciones en el plan de trabajo final integrador, el graduado o
la graduada deberd realizarlas y elevar una nueva propuesta, dentro de los plazos que establezca la Carrera.

ARTICULO 108. Caracteristicas del trabajo final integrador. El graduado o la graduada deberd presentar un trabajo
final integrador de cardcter cientifico e individual, consistente en una investigacion; un diagndstico de situacion
para resolver un problema profesional; una revision de bibliografia y del estado del conocimiento respecto de un
tema o problemdtica de la especialidad; la elaboracién de un protocolo de atencidn; un protocolo de
investigacion o revision de investigaciones; un estudio epidemioldgico; un estudio de casos; u ofras modalidades
que permitan evidenciar la integracién de aprendizajes adquiridos en el proceso formativo. Podrd ser
acompanado o no por la defensa oral del mismo. Su redaccién deberdser en lengua castellana.

ARTICULO 109. Plazos para la presentacién del trabajo final integrador. La presentacién del trabajo final integrador
en su version final la realizard el graduado o la graduada al Cuerpo Directivo de la Carrera, con no mds de un ano y
medio de posterioridad ala evaluacidn final del dltimo afno del plan de estudios y segun el plazo establecido en el
reglamento propio de la Carrera, salvo situaciones debidamente justificadas, solicitadas con antelacion no menor a
sesenta dias (60) de la finalizacion del plazo y con la aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad. El Cuerpo
Directivo informard al Departamento de Postgrado el cumplimiento efectivo del mismo.

ARTICULO 110. Aprobacién del trabajo final integrador.

110.1. La aprobacidn del trabajo final integrador estara a cargo de un Jurado integrado por, al
menos, tres (3) Profesores/as, Docentes Investigadores/as Categoria I, 11 o 11l de la UNLP,
Investigadores/as de otras Universidades Nacionales o Extranjeras o profesionales de
reconocido prestigio en el tema de la especialidad y se excluye al Director o la Directora del



trabajo final integrador, al Director o Directora de carrera y a los miembros del Comité Académico de carrera. Los y
las integrantes del Jurado deberdn tener titulo de Especialista o superior.

110.2. EIl Jurado encargado de evaluar el trabajo final integrador sera aprobado por el

Consejo Directivo previo tratamiento de la Comision de Grados Académicos.
La aprobacion del trabajo final integrador serd por simple mayoria de votos de quienes integren el Jurado, se
admitird el uso de medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacion directa y simultdnea para la
actuacion del tribunal y efectivizacién de ladefensa. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante o la
aspirante deberd considerarlos y efectuar una nueva presentacion, dentro de los plazos que se establezcan en la
Facultad o en el reglamento propio de la Carrera que se frate.
En caso de aplazo y a solicitud del interesado o de la interesada, se determinard una nueva oportunidad entre los
fres (3) y los seis (6) meses siguientes.

110.3. Los trabajos finales integradores aprobados por el Jurado se calificaran utilizando la

escala numeérica y sin decimales, siendo la minima calificacion siete (7) y la maxima diez
(10) puntos. El dictamen serd comunicado al Consejo Directivo.

ARTICULO 111. La aprobacion de este trabajo serd requisito indispensable para que el graduado o la graduada
pueda solicitar la conformacién de una mesa de evaluacion final de Carrera para obtener el titulo de Especialista.

ARTICULO 112. Evaluacién final. Los requisitos que deberé
cumplir el graduado o la graduada para acceder a la evaluacién
final tedbrico-practica son:

112.1. Aprobar y finalizar las actividades formativas sefialadas en la propuesta pedagogica
de la Carrera.

112.2. Aprobar las evaluaciones anuales.

112.3. Aprobar el trabajo final integrador.

112.4. Efectuar el pago del arancel, en caso que corresponda.

ARTICULO 113. Para optar al Titulo de Especialista el graduado o la graduada, una vez finalizada la actividad,
deberd tener aprobado el trabajo final integrador y rendir una evaluacion final tedrico-prdctica, juzgado por un
Tribunal Evaluador designado por la Facultad.

113.1. El Tribunal Evaluador estara integrado por tres (3) miembros aprobados por el
Consejo Directivo previo tratamiento de la Comision de Grados Académicos, quienes
deberan ser Profesores de la especialidad o de especialidades afines.

113.2. Entre los integrantes de dicho Tribunal se elegird un Profesor que tendra funciones de
Presidente. Los otros dos miembros seran designados con caracter de Representantes
Docentes.

113.3. El Director de Carrera podréa participar en caracter de Docente Invitado, con voz, pero
sin derecho a voto, en todas las reuniones del Tribunal Evaluador, excepto en aquella del
dictamen final. Asumira la funcion de presentar al graduado o la graduada y el programa
desarrollado durante el transcurso de la actividad formativa.

1134. EIl Presidente del Tribunal Evaluador tendra las funciones de fijar la sede, catedra o
servicio, la fecha y el horario en que se desarrollara la evaluacion final tedrico-practica,
proponer los temas a desarrollar por el graduado o la graduada conforme al sorteo de los



mismos, determinar la metodologia de la evaluacion en sus aspectos tedricos y practicos y dirigir el desarrollo de la
evaluacion.

1135. Una vez finalizada la evaluacion y con posterioridad a la discusion entre los
miembros del Tribunal, el mismo formulara un dictamen conjunto y por escrito, el cual se
registrard en el Libro de Actas pertinente, que a tales efectos proveera el Departamento de
Postgrado.

ARTICULO 114. El plazo para rendir la evaluacién final teérico-prdctica serd no mayor de un (1) afio a contar desde
la fecha en que fue aprobado el trabajo final integrador. En caso de aplazo y a solicitud del interesado o la
interesada, se determinard una nueva oportunidad dentro de los seis (6) meses siguientes.

ARTICULO 115. La aprobacién de la evaluacién final teérico-prdctica se calificard con la escala numérica y sin
decimales, siendo la calificacién minima siete (7) y la mdxima diez
(10) puntos.

ARTICULO 116. Titulacién y diploma. La Facultad elevard a la Universidad la solicitud y propuesta para la expedicion
del Titulo de Especialista, de acuerdo a los procedimientos y normas que establezca.

ARTICULO 117. Para todo aquello no previsto en la presente, las Especializaciones en Ciencias de la Salud se regirdn
por la Resolucion Nro. 160/2011 “Estdndares y criterios para la acreditacion de carreras de posgrado” del Ministerio
de Educacion de la Nacidn y sus modificatorias Resolucion Nro. 2385/2015 y Resolucion Nro. 2641-E/2017; y la
Ordenanza Nro. 261/2003 “Reglamentacion de las Actividades de Postgrado” de la Universidad Nacional de La
Plata y su modificatoria Resolucion Nro. 12/2019.

CAPITULO VIII. DE LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO

ARTICULO 118. Las Actividades de postgrado constituyen espacios académicos destinadosa la capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento de profesionales, docentes e investigadores o investigadoras, organizadas por la
Facultad y por aquellas instituciones estatales o privadas externas que fengan convenios vigentes con la misma o
soliciten su participacion.

ARTICULO 119. Las Actividades de postgrado requieren la aprobacién de la Comisién de Grados Académicos 'y
resolucién del Consejo Directivo de la Facultad, segun los requisitos y condiciones definidos en el presente
reglamento. Asimismo, se realizardn con la intervencién obligada del Departamento de Postgrado.

ARTICULO 120. Requisitos de admisién. Para aspirar a las Actividades de Postgrado el postulante o la postulante
deberd poseer titulo universitario de grado o titulo de nivel superiorno universitario de cuatro (4) aios de duracién
como minimo, en Ciencias de la Salud o disciplinas afines, cuando el tema y las posibilidades educativas asi lo
permitan, y de acuerdocon los requisitos de inscripcién especificos que se definan para cada Actividad de
postgrado.



ARTICULO 121. Inscripcién. Se podrd inscribir en las Actividades de postgrado a egresados y egresadas de cualquier
Unidad Académica de la Universidad Nacional, Privada oficialmente reconocida o Extranjera, que cumpla con los
establecido en el articulo precedente del presente Reglamento. La aprobacidn y certificacion de estas actividades
no habilita a egresados y egresadas de Universidad Extranjeras en el ejercicio profesional, ni significa revdlida
automdatica del titulo previo.

ARTICULO 122. Se fiiard para cada actividad el cupo mdximo y minimo de ingresantes, conforme al personal
docente, medios fisicos, mediaciones de ensenanza y materiales diddcticos que se disponga, y de acuerdo a sus
criterios pedagdgicos especificos.

ARTICULO 123. El Departamento de Postgrado realizard la inscripcién de los postulantes y las postulantes a las
Actividades de Postgrado, en todos los casos, segun los requisitos de inscripcion establecidos y en el periodo
comprendido entre los treinta (30) dias y los cinco (5)dias previos a la fecha de inicio de la actividad hasta
completar el cupo mdximo de ingresantes. Cubierto el cupo o finalizado el periodo de inscripcién, se cerrard la
inscripcion ala actividad.

ARTICULO 124. Finalidades. Las distintas Actividades de
postgrado podrédn adoptar las siguientes finalidades:

124.1. Actualizacion: formacion orientada a la adquisicion de los saberes y conocimientos
cientificos, técnicos y/o tecnoldgicos y de competencias profesionales nuevas, en un area
temética, campo disciplinar o interdisciplinar, de manera tal que garantice la solvencia y
eficiencia en el desempefio de la actividad profesional, docente y/o cientifica.

124.2. Perfeccionamiento: formacién orientada a la profundizacion de los saberes y
conocimientos y de competencias especificas de la disciplina o profesién, en forma tal de
alcanzar un alto nivel de excelencia y una méxima eficiencia en su comprension y aplicacion.
124.3. Capacitacion: formacion orientada a la articulacion de los saberes, conocimientos,
técnicas, enfoques y/o competencias profesionales en articulacion con las practicas y los
procesos de trabajo de los equipos de salud.

ARTICULO 125. Tipos de Actividades de Postgrado y carga
horaria. Las Actividades de Postgrado se desarrollan bajo
distintos dispositivos y formatos de ensefianza y, en todos los
casos, considera la participacién activa del graduado o 1la
graduada. Se diferencian en:

125.1. Curso: de caracter tedrico-practico y con evaluaciones periddicas y finales. Duracién
minima de treinta (30) horas reloj.

125.2. Curso de entrenamiento intensivo: de caracter eminentemente practico y de
integracion tedrica con la finalidad de actualizar los conocimientos, saberes, técnicas y
tecnologias, y/o competencias de una especialidad, o profundizar en un éarea de la
especialidad o subespecialidad, con evaluaciones periddicas y finales y la supervisién docente
de las actividades de formacion préactica asistencial. Duracién maxima de dos (2) afios, carga
horaria minima total de ciento cincuenta (150) horas reloj y dedicacién semanal de hasta
cuarenta (40) horas. Las cargas horarias destinadas a las actividades de formacion tedrica y
las actividades de formacion préactica mantendran una relacion porcentual de veinte por ciento
(20%) y ochenta por ciento (80%), respectivamente.



125.3. Seminario: actividad centrada en la investigacion o el estudio intensivo de un tema
sobre la base de publicaciones y fuentes originales de informacion académica y cientifica.
Organizada en sesiones de discusion critica a partir de presentaciones individuales y/o
grupales y el desarrollo de conclusiones. Duracion minima de treinta (30) horas reloj.

125.4. Taller: actividad orientada a la comprension y resolucion de problemas especificos, a
partir de la experiencia y los saberes y conocimientos individuales y/o grupales. Pretende
investigar y mejorar los procesos de cambio, asi como también construir comunidad de vida
entre los miembros que comparten responsabilidades y tareas en escenarios, espacios y
lugares de trabajo comunes (tales como Cétedra, Servicio, Laboratorio, entre otros). Duracion
minima de treinta (30) horas reloj.

125.5. Congresos, Jornadas, Simposios, Ateneos, Conferencias u otros formatos similares,
organizados en una o varias reuniones periddicas a partir de disertaciones a cargo de
especialistas que tendran por objetivo informar y actualizar saberes y avances en un area del
conocimiento de interés. Cada uno de estos formatos contempla instancias de intercambios y
participacion del auditorio y la duracién y carga horaria minima sera variable de acuerdo a las
caracteristicas propias de la actividad.

125.6. Otros formatos de ensefianza complementarios y convenientes para la organizacién de
la tarea pedagdgica.

ARTICULO 126. Las Actividades de postgrado podrdn conformar una propuesta formativa que redna diferentes
dispositivos y formatos de ensefanza, e integrar un trayecto comun y Unico sobre una temdtica o campo
profesional, a dictarse de manera presencial y/o a distancia, bajo el siguiente diseho organizativo y curricular:

126.1. Experto universitario. De cardcter eminentemente académico con finalidad de perfeccionamiento en los
conocimientos y saberes en un drea de la especialidad o subespecialidad, destinado exclusivamente a
profesionales del equipo de salud en ejercicio con cinco (5) afos de antigledad como minimo vy titulo en el drea de
la especialidad.Duracién minima de un (1) afo y carga horaria minima total superior a doscientas (200)horas
reloj. Con evaluaciones periédicas y final. Serd conducente exclusivamente a la obtencién de certificacion de
aprobacidn y acreditard el trayecto formativo completo.

ARTICULO 127. Responsables de las Actividades de Postgrado. Cada una de las Actividades de postgrado estard a
cargo de un Responsable docente o una Responsable Docente, un Cuerpo Directivo y un Cuerpo Docente. En
todos los casos deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 128. El Responsable docente o la Responsable docente de las Actividades de Postgrado deberd ser
Profesor/a (Titular, Asociado o Adjunto/a) a cargo de Cdtedras de gradode la Facultad.

ARTICULO 129. El Responsable docente o la Responsable docente deberd cumplir las siguientes funciones:

129.1. Analizar la propuesta pedagodgica y el programa académico de la Actividad de
postgrado bajo su responsabilidad directa.

129.2. Autorizar el modelo normalizado de programa académico y su formalizacién en el
Departamento de Postgrado, bajo los mecanismos y procedimientos que la Facultad disponga.



129.3. Supervisar y evaluar la participacion del Cuerpo Directivo y Cuerpo Docente a cargo
de la Actividad de postgrado.

129.4. Tomar conocimiento y avalar el Informe Final de la actividad, el cual sera elaborado
por el Director o la Directora, y elevarlo al Departamento de Postgrado hasta treinta (30) dias
corridos desde la fecha de finalizacion de la Actividad de postgrado.

ARTICULO 130. Las y los integrantes del Cuerpo Directivo y el Cuerpo Docente de las Actividades de Postgrado
podrdn ser docentes de las Cdtedras de grado de la Facultad, instituciones médicas y/o profesionales publicas o
privadas y sin vinculacion docente con la Facultad y que asi lo soliciten, Profesores/as jubilados/as, Eméritos/as,
Honorarios/as, Consultos/as, Directores o Directoras de Institutos, Centros, Departamentos o Laboratorios dela
Facultad y/o profesionales sin vinculacion docente con la Facultad.

ARTICULO 131. Las y los integrantes del Cuerpo Directivo y el Cuerpo Docente que tengan vinculacién docente con
la Facultad con cargo de Jefe de Trabajos Practicos interino oAyudante diplomado, asi como también quienes no
tengan vinculacién docente con la Facultad, en todos los casos deberdn adjuntar sus antecedentes académicos y
profesionales, sin excepcion.

ARTICULO 132. El Cuerpo Directivo deberd estar integrado por un Director o una Directora, un Coordinador o una
Coordinadora y un Secretario o una Secretaria, con posibilidad de incorporar un Director o una Directora, y/o un
Coordinador o una Coordinadora mds con la debida justificacion.

ARTICULO 133. Quienes integren el Cuerpo Directivo deberdn cumplir con las siguientes funciones:

133.1. Director o Directora:

133.1.1. Elevar al Departamento de Postgrado el modelo normalizado de programa
académico de la Actividad de postgrado.

133.1.2. Elevar la solicitud para la peticion de Auspicios a entidades ajenas a la Facultad, en
el caso que asi lo requiera.

133.1.3. Mantener entrevistas con el Departamento de Postgrado previas a la apertura de
inscripcion, a los efectos de la coordinacion y orientacion de las tareas.

133.1.4. Participar en caracter docente en las actividades programadas y en la evaluacion
final.

133.1.5. Supervisar el control de asistencia de los graduados y las graduadas y colaboradores.
133.1.6. Controlar el cumplimiento de las actividades programadas y de las instancias de
evaluacion definidas.

133.1.7. Cumplimentar las Planillas de Informe Final elevadas por el Departamento de
Postgrado, tales como Actas de calificacion y otros instrumentos de seguimiento y registro
que se dispongan.

133.1.8. Elevar las evaluaciones escritas finales.

133.1.9. Evaluar el desarrollo de la actividad cumplida, especificando en los instrumentos que
disponga el Departamento de Postgrado: logros de los objetivos, cumplimiento de los
contenidos y actividades programadas, aspectos positivos y negativos, conclusiones,
sugerencias.



133.1.10. Elevar toda la documentacion inherente a la establecida en los incisos 1.7, 1.8 y 1.9
al Responsable docente hasta treinta (30) dias corridos desde la fecha de finalizacion de la
Actividad de Postgrado.

133.2. Coordinador Académico o Coordinadora Académica:

133.2.1. Realizar el seguimiento de las trayectorias académicas de los graduados y las
graduadas con referencia a los contenidos, actividades a desarrollar, formas de evaluacion y
toda orientacion de aprendizaje que requieran.

133.2.2. Promover y sostener la actitud critica y el interés individual y grupal de los
graduados y las graduadas.

133.2.3. Colaborar con el Director o la Directora en la elaboracion, desarrollo y correccion de
las evaluaciones.

133.3. Secretario 0 Secretaria:

133.3.1. Registrar y archivar la asistencia diaria de los graduados y las graduadas a las
actividades propuestas.

133.3.2. Prever y disponer los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad tales
como lugar, material didactico, documentacién, acceso a fuentes bibliogréaficas y de consulta,
entre otros

133.3.3. Difundir el programa académico y el procedimiento de inscripcion por los medios
que se disponga, tales como distribucion de afiches, publicaciones u otros.

133.3.4. Recibir y redactar notas, informes, actas, entre otros.

ARTICULO 134. Funciones del Departamento de Postgrado. El
Departamento de Postgrado serd el encargado de:

134.1. Orientar a los postulantes y las postulantes sobre la inscripcion y el programa
académico de la Actividad de Postgrado.

134.2. Realizar el procedimiento de inscripcién de los postulantes y las postulantes.

134.3. Entregar al Cuerpo Directivo la ndbmina de inscriptos e inscriptas, las planillas de
asistencia de docentes y graduados/as, las planillas de Informe Final y todo instrumento que
disponga o requiera necesario.

134.4. Registrar en Actas y cronoldgicamente el desarrollo de las Actividades de postgrado.
134.5. Analizar y controlar el Informe Final de la actividad cumplida por los graduados y las
graduadas, Cuerpo Directivo y Cuerpo Docente.

134.6. Confeccionar y entregar las certificaciones correspondientes a cada graduado/a y
miembro del Cuerpo Directivo y Cuerpo Docente que haya cumplido con las exigencias
establecidas en el presente reglamento y las especificas del programa académico de la
Actividad de postgrado a su cargo.

ARTICULO 135. El Departamento de Postgrado podrd desarrollar las siguientes acciones enel marco de las
Actividades de postgrado autorizadas por la Facultad:

135.1. Analizar las propuestas de las actividades en los aspectos pedag6gicos, programaticos
y administrativos.

135.2. Entrevistar al Director o a la Directora de la actividad a los efectos de la coordinacion
y orientacion de las tareas.



135.3. Informar y orientar a los graduados y las graduadas sobre las caracteristicas de las
actividades.

135.4. Supervisar el desarrollo de las actividades a través de entrevistas, encuestas,
observacion de clases u otros dispositivos de seguimiento que disponga o requiera necesario.

ARTICULO 136. Los postulantes y las postulantes podrdn solicitar al Departamento de Postgrado la informacién y las
orientaciones sobre el procedimiento de inscripcidn y el programa académico de las Actividades de Postgrado.
Cumplimentardn la inscripcién de acuerdo a los plazos, requisitos y mecanismos establecidos.

ARTICULO 137. El Cuerpo Directivo de la Actividad de Postgrado podrd solicitar lacolaboracién y orientacién del
Area Pedagdgica a los fines de:

137.1. Elaborar el programa académico.

137.2. Elaborar el disefio y la planificacion didactica y pedagdgica.

137.3. Definir los formatos de ensefianza y aprendizaje, el sistema de evaluacion y los
instrumentos de recoleccion de informacién de los avances en el aprendizaje de los graduados
y las graduadas.

ARTICULO 138. La formalizacién de los programas académicos de las Actividades de Postgrado se realizard en el
Departamento de Postgrado en los periodos y plazos que éste disponga.

ARTICULO 139. Aranceles. Las actividades educativas serdn aranceladas. El arancel serd fijado en valor Galeno
estipulado por la Caja de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, sobre la base de un minimo de cinco (5) Galenos
para aquellas actividades que se desarrollen en una (1) jornada y diez (10) Galenos para las que se desarrollan en
dos (2) jornadas o mds.

ARTICULO 140. Sede de las Actividades de Postgrado. Las actividades de formacidn tedricas se desarrollarén
preferentemente en dependencias de la Facultad, de acuerdo con las disponibilidades existentes. Por su parte, las
actividades de formacién prdcticas se desarrollardn en las sedes especificas determinadas por el Cuerpo Directivo,
tales como Servicio, Laboratorio, Centro de Salud, Cdtedra, entre otros.

ARTICULO 141. Evaluacién. Las Actividades de postgrado deberdn desarrollar una evaluacidn final sobre los saberes,
conocimientos y temas propuestos en su programa académico. La evaluacion final se realizard entre la semana
subsiguiente y hasta con un (1) mes de posterioridad a la fecha de finalizacién de la actividad, contemplard
instancias de recuperacion y utilizard la escala de calificacién numérica sin decimales, siendo la aprobacién con
un minimo de siete (7) un mdaximo de diez (10) puntos.

ARTICULO 142. El graduado o la graduada que desaprobara la evaluacion final o por razones debidamente
fundamentadas no hubiera rendido en el turno senaladoprecedentemente, tendrd por Unica vez oportunidad de
rendir una evaluacion similar dentrode los quince (15) dias posteriores a la fecha de finalizacién de la actividad.

ARTICULO 143. Requisitos de aprobacién. El graduado o la
graduada debera cumplir con el ochenta por ciento (80%) de
asistencia y las exigencias establecidas en las actividades
del



programa académico, aprobar las evaluaciones y efectuar el pago del arancel, en caso que corresponda.

ARTICULO 144. Cettificaciones. El Departamento de Postgrado entregard al graduado o lagraduada que haya
cumplido con los requisitos del articulo precedente el certificado de aprobacién o de asistencia, segun
corresponda, con las firmas y sellos del Director o la Directora de la actividad, el Director o la Directora del
Departamento de Postgrado y el Decano o la Decana de la Facultad. En el mismo constard la denominacion de la
actividad, lasfechas de inicio y finalizacién, la carga horaria total y la calificacién final.

ARTICULO 145. La Facultad extenderd los certificados correspondientes a quienes integrenel Cuerpo Directivo y
Cuerpo Docente de las Actividades de Postgrado en los que seespecificard la funcién realizada, siempre que hayan
cumplimentado las exigencias sefAaladas en el presente reglamento.

ARTICULO 146. Auspicios. La Facultad podrd brindar el auspicio o respaldo a una actividad cientifica o formativa
(Congresos, Jornadas, Simposios, Conferencias, Coloquios, Cursos, Seminarios, enfre otros). A fin de evaluarla
importancia y calidad de las actividades cientificas o formativas, los organizadores deberdn elevar una nota al
Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Médicas, solicitando el Auspicio y acompaiada por:

1) Denominacién de la actividad a desarrollar.

2) Institucion o Entidad organizadora (con antecedentes de cada caso).

3) Comité Organizador.

4) Finalidad (capacitacion, perfeccionamiento, actualizacién, investigacion).

5) Programa académico o Programa cientifico, elaborado a partir de los siguientes
componentes: temas a desarrollar y responsables de los mismos, metodologia de trabajo,
lugar de realizacion, fechas y horarios, carga horaria, formas de evaluacion si las hubiera,
certificacion o forma de acreditacion a los participantes.

ARTICULO 147. A fin de evaluarla importancia y calidad de las actividades mencionadas en el articulo precedente,
cuando se solicite el Auspicio, el Decano o la Decana girard a Profesores Titulares o Profesoras Titulares de Cdtedras
afines, al Jefe o Jefa del Departamento de Postgrado y eventualmente alas comisiones que considere oportunas,
el temario con el desarrollo de la actividad mencionada; a los efectos de que eleven los informesrespectivos. Para la
evaluacion de las actividades se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios:

147.1. Representatividad de la entidad organizadora y del Comité Ejecutivo.
Representatividad significa jerarquia en el terreno de la ciencia o técnica de la cual se ocupa,
vale decir que es sindnimo de tradicion en la observancia del rigor cientifico y en la
cuidadosa seleccion de los hombres en funcién de la capacidad cientifica, técnica y
antecedentes ético-profesionales.

147.2. Importancia y naturaleza del tema. Los conocimientos generales de la medicina
asistencial y sanitaria, el sentido comun y las consultas complementarias seran elementos
necesarios para evaluar el interés y la trascendencia de la reunion.

147.3. Nivel cientifico-técnico. Sobre el particular deberéd considerarse su antigliiedad en la
especialidad, antecedentes, titulos y trabajos relacionados con el tema a desarrollar, cargos
docentes, continuidad y actualizacién en la materia.



147.4. Forma de organizacion. Se tendré en cuenta la distribucion de actividades, horarios,
recursos, lugares, etc.

ARTICULO 148. Los informes respectivos serdn elevados al Decano o la Decana, para quea su vez los eleve al Consejo
Académico. Este, de acuerdo con los criterios mencionados, decidird en definitiva si la Facultad de Ciencias Médicas otorga
el Auspicio, a través de una resolucion.

ARTICULO 149. Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento deberd ser expuesta por nota a la Direccién del
Departamento de Postgrado, quien la elevard a la Superioridad para su resolucién definitiva.

CAPITULO IX. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 150. De la administracién de los recursos. Todo ingreso y/o egreso que genere el desarrolio de la actividad del
Departamento de Postgrado, serd canalizado a través del Area Econdmico-Financiera, de acuerdo con las
reglamentaciones contables vigentes. Losingresos del Departamento de Postgrado provendrdn del cobro de los aranceles
correspondientes a las actividades, donaciones, colaboraciones, legados, subsidios, enfre ofros, que puedan obtener los
Departamentos, Cdatedras, Institutos, Centros y Laboratorios de la Facultad. La recaudacidn deberd ingresar al Area
Econdmico-Financiera y depositada en lacuenta corriente de la Facultad del Banco de la Nacidn Argentina. El Area
Econdmico-Financiera de la Facultad solicitard el cargo correspondiente a la Direccidon General de Administracion de la
Universidad.

ARTICULO 151. De la inversién. Toda erogacién generada por la adquisicién de elementosde consumo y/o de capital,
deberd ajustarse a las reglamentaciones vigentes y canalizada a través del Area Econémico-Financiera, con intervencidn del
Departamento de Postgrado. Podrdn realizarse compras menores de emergencia, observando las reglamentaciones
aludidas, sin cuyo requisito no podrdn ser reintegradas.

ARTICULO 152. De la remuneracién a profesionales que dictan los cursos. Los profesionales y las profesionales a cargo de las
actividades de postgrado podrdn percibir sus honorarios acordes con la importancia, duracion, carga horaria dedicada al
mismo. Para efectivizar los pagos, los docentes y las docentes deberdn contar con recibos debidamente extendidos,
conforme a las disposiciones impositivas en rigor, directamente en el AreaEconémico-Financiera.

ARTICULO 153. Quedan derogados los Reglamentos que obran en Expedientes Nro. 838-34278/82, Nro. 838-34279/82, Nro. 838-
51515/88, Nro. 800-73100/96 y toda ofra normaque se oponga al presente.
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