T.O. ORDENANZA N° 284/11

(Version Taquigrafica Acta N° 1199)

“REGLAMENTACION DE LA CREACION, CATEGORIZACION
Y EVALUACION DE UNIDADES DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA”

ARTICULO 1° La Universidad Nacional de La Plata organiza las actividades de Investigacion
cientifica, tecnoldgica y artistica a partir de Unidades de Investigaciéon (Ul). Estas Ul deben
ser formalmente reconocidas y aprobadas por los Consejos Directivos de las Facultades de
las cuales dependen y por el Consejo Superior, de acuerdo a la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Las Unidades de Investigacion de la UNLP podrdn ser asociadas o tener doble o
triple dependencia con Organismos de promocion cientifica externos tales como CIC o
CONICET. Asimismo la UNLP puede reconocer Unidades de Investigacion que por su cardcter
multidisciplinario involucren dos o mds Facultades.

Las Ul de doble o triple dependencia se regirdn por el correspondiente convenio de la UNLP
qgue las regula debiendo ser aprobadas por el Consejo Superior de la UNLP.

ARTICULO 3°: Los proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y artistica que se realizan
en las diferentes Facultades de la UNLP tendrédn como dmbito natural de desarrollo una o
mds Ul reconocidas. La presentacion para la acreditacién de Proyectos requiere el aval de
la direccidén de la/s Ul y de la/s Facultad/es correspondientes.

ARTICULO 4°: Los Laboratorios, Centros e Institutos de Investigacion cuya creacién depende
del Consejo Superior en los términos previstos en el Capitulo V, Articulo 56, inc. 19 del Estatuto
de esta Universidad -que con respecto a estas Unidades enuncia: "...crear, por si o a
propuesta de las Unidades Académicas, Centros, Institutos y Laboratorios de Investigacion'-
se regirdn por la presente Ordenanza.

ARTICULO 5° Los Laboratorios, Centros e Institutos aprobados por el Consejo Superior,
deberdn depender de la o las Unidades Académicas cuyos Consejos Directivos hayan
aprobado su respectiva propuesta de creacion o recategorizacion.

ARTICULO 6°: Las Unidades Académicas podrdn definir Unidades Promocionales de I/D (UPID)
con la estructura, organizacién y denominacion distintiva que definan sus Consejos
Directivos.

Una vez creada y reglamentada la UPID se deberd comunicar al Consejo Superior para que
guede registrado en la base de datos de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP.

Las Unidades Académicas podrdn establecer que estas UPID se integren a un Laboratorio,
Cenftro o Instituto reconocido por el Consejo Superior de la UNLP.

ARTICULO 7° Las finalidades, constitucion, responsabilidades, formas de acreditaciéon vy
evaluacién de los mismos, son las previstas en los Anexos |, Il y Il que forman parte de esta
Ordenanza.
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ARTICULO 8°: Se reconoce a los efectos de esta Ordenanza las categorias asignadas a los
docentes en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién de la Nacién.

ARTICULO 9°: En la evaluacién de solicitudes para los instrumentos de financiamiento de
Ciencia y Técnica deberd contemplarse positivamente la dependencia de una Unidad de
Investigacion aprobada por el Consejo Superior, otorgdndose puntos adicionales por
pertenecer a una Unidad acreditada.

ARTICULO 10°: Comuniquese a todas las Unidades Académicas. Pase a la Secretaria de
Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicacién en el Boletin Oficial y tome razén
Direccién General Operativa. Cumplido, pase a la Secretaria de Ciencia y Técnica para su
conocimiento y efectos. Hecho, archivese.



ANEXO |
FINALIDAD, INTEGRACION Y FUNCION DE LABORATORIOS, CENTROS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

DE LOS FINES GENERALES

La finalidad primordial de las Unidades de Investigacion de la UNLP, es la buUsqueda de
nuevos conocimientos orientados al desarrollo integral y sustentable del pais a través de la
readlizacidn de investigaciones cientificas, artisticas y/o tecnoldgicas y contriouir a la
formacién de recursos humanos altamente capacitados para la investigacién, asi como
fransferir y difundir los conocimientos producto de su labor.

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Los Docentes-Investigadores podrdn ser integrantes o dirigir una Unica Unidad de
Investigacion de la UNLP, pudiendo participar en proyectos y/o actividades
interdisciplinarias que involucren a mds de una Unidad de Investigacion.

2. Ante la solicitud expresa vy justificada de el/los Consejo/s Directivo/s de las Unidades
Académicas, podrd considerarse la formacidén equivalente de Docentes-Investigadores
para integrar o dirigir Laboratorios, Centros o Institutos de Investigacion que de el/ellos
dependan, de acuerdo a los perfiles indicados en los requisitos de constitucién que se
senalan en el presente Anexo, teniendo en cuenta la especificidad de las Unidades
Académicas.”

3. Los Directores de las Unidades de Investigacién deberdn ser docentes de al menos una
de la/las Unidad/es Académica/as de la que dependa la respectiva Ul.
No podrdn presentarse a concurso del cargo de Director quien haya ejercido dicho
cargo en forma continuada durante los Ultimos ocho anos, a menos que el/los Consejo/s
Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s lo autorice/n con una mayoria especial de
2/3 de sus miembros.”

No podrdn presentarse a concurso del cargo de Director los mayores de 65 anos, a
menos que el/los Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s lo autorice/n con
una mayoria especial de 2/3 de sus miembros. En ningun caso la Direccion podrd ser
ejercida por personas mayores de 70 anos.

DE LOS LABORATORIOS

1 — Finalidad

Es una Unidad de Investigacién cientifica, tecnoldgica y/o artistica especializada en una
disciplina o rama del conocimiento. Se podrd emplear el nombre de Gabinete u otros a
propuesta de la Unidad Académica a excepcidén de Centro o Instituto para referirse a
Unidades de Investigacién de jerarquia equivalente.

2 — Integraciéon

Estd constituido por al menos 1 (uno) Docente-Investigador categorizado | o Il en el
Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién de la Nacidén, o eventualmente y ante
solicitud expresa de la Unidad Académica por un Docente-Investigador categoria lll, y dos
Docentes-Investigadores con categoria igual o mayor a |V, todos ellos con mayor
dedicacién en la Unidad de Investigacion. El plantel total de investigadores con mayor
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dedicacién, profesionales de apoyo, investigadores categoria V, becarios y/o tesistas no
debe ser inferior a las 6 personas. Lo integrardn, ademdas, el personal técnico y administrativo
que estuviere asignado al mismo.

3 - Funciones
Son sus funciones:
a. Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacion.
b. Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnoldégicos mediante la
direccién de becarios y tesistas.
c. Contribuir a la formacién de grado a través de la realizacion de pasantias y otras
actividades.
d. Elaborar el Informe Bienal conteniendo las actividades realizadas en el periodo, junto
con una sintesis econdmico-financiera.
e. Redlizar o participar en cursos y otfras actividades de postgrado, previa aprobacién de
la o las Unidades Académicas de la que depende.
Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.
. Organizar y participar en reuniones cientificas.
. Difundir los temas de sus especialidades.
Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismo del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberdn contar para ello con el
acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad
Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso de
convenios, cumplir con las instancias e intervencidn de la autoridad universitaria
competente.
j. Gestionar recursos econdmicos y materiales, y administrar sus fondos de acuerdo a las
normas que fije la universidad.
k. Toda otra funcidn que contribuya al cumplimiento de sus fines.

Q™

4 - Antecedentes minimos para su creaciéon

El Docente-Investigador solicitante y aquellos otros integrantes de mayor jerarquia deberdn
acreditar una produccidon cientifica, artistica y/o tecnoldgica de nivel en los Ultimos 4 anos;
haber acreditado al menos un proyecto de investigacién por la UNLP y/u organismos de
Ciencia y Técnica en los Ultimos 3 anos; haber contribuido a formar recursos humanos para
la investigacion a través de la direccion de becarios y tesistas de postgrado.

5 - Gobierno del Laboratorio:
5.1 — Autoridades

a. El gobierno del Laboratorio de investigacion serd ejercido por un Director y un Consejo
Directivo.

b. El Director del Laboratorio deberd ser Docente-Investigador categorizado | o Il en el
Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién de la Nacidén, o eventualmente y
ante solicitud expresa de la Unidad Académica por un Docente-Investigador categoria
lll. Deberd estar en actividad en la disciplina o rama de conocimiento del Laboratorio y
desarrollar mayor dedicacién en el mismo. Serd designado por concurso por el/los
Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s de quien depende. Serd
designado por 4 anos, siempre que mantenga su condicién de Docente Investigador,
pudiendo ser prorrogado por un periodo similar consecutivo ante el cumplimiento de los
requerimientos que lo habiliten para ello (segin se indica en el inciso 7.2- Prérroga de
designacion del Director). (') No podrdn presentarse a concurso los mayores de 65 anos

(1 ) Texto vigente incorporado por Resolucién N° 30/16 del Consejo Superior, Versidon Taquigrdfica Acta N° 1.227.
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a menos que el/los Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s lo autorice/n
con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros. En ningun caso la Direccion podrd
ser ejercida por personas mayores de 70 anos.

c. El Consejo Directivo del Laboratorio estard constituido por al menos dos (2) docentes-
investigadores de categoria |, Il o lll, elegidos por sus pares del Laboratorio mediante
votacion. En los casos que la constitucion del Laboratorio lo permita, se incluird en el
Consejo Directivo del Laboratorio una representacion de Investigadores en Formacion y
eventualmente Profesionales de Apoyo. El mismo serd renovado por mitades cada dos
anos.

d. El primer Director serd designado en forma interina, por el/los Consejo/s de la/s
Unidad/es Académica/s de quien/es dependerd el Laboratorio de Investigacién creado
por el Consejo Superior por un plazo mdximo de 1 ano, periodo durante el cual deberd
concursarse el cargo.

Los concursos realizados y las designaciones respectivas deberdn elevarse al Consejo
Superior para conocimiento.

5.2- Funciones

a. Serdn funciones del Director: la conduccién académica, cientifica y administrativa del
Laboratorio de Investigacién. Deberd elaborar los Informes Bienales en los cuales
indicard su gestion como Director del Laboratorio, ademds de las actividades
desarrolladas por el Laboratorio y el correspondiente informe econdmico financiero del
periodo.

b. En caso de ausencia temporaria del Director, este delegard sus funciones en un
miembro del Consejo Directivo del Laboratorio.

c. Serdn funciones del Consejo Directivo del Laboratorio la fijacién, junto con el Director, de
la politica cientifica del Laboratorio; asimismo asesorard al Director en los asuntos
académicos, cientificos y administrativos del mismo. Se reunird en forma ordinaria al
menos 6 veces al ano, presidido por el Director. El Consejo Directivo serd renovado -por
mitades- cada dos anos.

5.3- Reglamento Interno
El/los Consejo/s Directivo/s de las Unidades Académicas de las cuales dependa el
Laboratorio de Investigacién, deberd refrendar el reglamento interno de integraciéon y
funcionamiento elaborado de acuerdo a las presentes normas. EI Consejo Directivo del
Laboratorio podrd proponer modificaciones al reglamento interno, debiendo refrendarlas la
autoridad competente.

6- Infraestructura

Estard constituido por todos aguellos bienes que se contaren al momento de su creacién y
los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los mismos deberdn
ser inventariados de acuerdo a las normas de la Universidad.

7- Evaluacion Académica
Los Laboratorios serdn evaluados cada dos (2) anos.

7.1. De los Laboratorios.

a. La evaluacién de cada Informe Bienal serd efectuada por el o los Consejo/s Directivo/s
de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que dependa el Laboratorio. Se considerard
que el informe resulta "ACEPTABLE” o “NO ACEPTABLE”. La no presentacion del informe
en el periodo estipulado o la falta de contenidos minimos exigidos implicardn



automdticamente la calificacién de *“NO ACEPTABLE". Se deberd remitir el informe vy el
resultado de la evaluacién a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP.

b. Dos (2) Informes Bienales consecutivos, o tres (3) alternados, considerados “NO
ACEPTABLES"” podrdn significar la anulaciéon de la autorizacién de funcionamiento del
Laboratorio. La Comisidn de Investigaciones de la UNLP actuard en cardcter de
instancia de apelacién, asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia o no de
anular la autorizacion de funcionamiento del Laboratorio.

7.2- de la prérroga de designacion del Director

7.2.1. Condiciones para solicitar la prérroga:
El Director podrd solicitar la prérroga en su designaciéon por un periodo de 4 (cuatro) anos, si
se verifica que:

a. Cumple las condiciones establecidas en el inciso 5.1.b.

b. Los Ultimos 2 Informes Bienales del Laboratorio han sido considerados “ACEPTABLES”.

c. No ha sido Director del Laboratorio en forma continuada durante los Ultimos 8 (ocho)
anos. Si hubiera sido Director durante los Ultimos ocho anos, el Director no podrd
acceder a una nueva prérroga, aungue podrd presentarse nuevamente a concurso si
fuese autorizado por el o los Consejos Directivos de la/s Unidades Académicas de las
cuales depende el Laboratorio con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros. En
ningun caso la Direccion podrd ser ejercida por personas mayores de 70 anos.

7.2.2. Requisitos para solicitar la prérroga:
El Director deberd presentar la siguiente documentacion:
a. Nota solicitando la prérroga en su designacion.
b. El Informe Cuatrienal de su gestién como Director.
c. El proyecto institucional para el Laboratorio, a realizar en los préoximos 4 anos

7.2.3. Evaluacién de la prérroga:

La evaluacién estard a cargo de una Comision Evaluadora integrada por tres (3) miembros,
de los cuales al menos uno (1) de ellos deberd ser externo a esta Universidad. Esta serd
designada por el o los Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que
dependa el Laboratorio. Los miembros de la Comisidn Evaluadora deberdn ser
investigadores reconocidos en el drea del Laboratorio, con categoria | o Il o equivalente. La
Comisién Evaluadora realizard un dictamen en el que contemplard la evaluacion
académica del Laboratorio, el desempefio como Director y el plan institucional. El resultado
serd analizado por el Consejo Directivo de la/s Unidad/es Académicas de las que dependa
el Laboratorio, el que resultard en el otorgamiento o no de la prérroga por otro periodo. El
resultado serd elevado a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad para ser
informado al Consejo Superior.

DE LOS CENTROS

1- Finalidad.

Son Unidades de Investigacion cientifica, artistica y/o tecnoldégica de envergadura,
especializadas en una o mds disciplinas o ramas del conocimiento; con grupos de
investigacion con capacidad independiente de desarrollar lineas de investigacion,
infegrados en unidades funcionales con intereses cientificos y/o tecnoldgicos comunes.
Asimismo, esa capacidad se vincula con la formacién de recursos humanos de grado y
postgrado.



2- Integracién.

Se trata de Unidades de Investigacion con un plantel propio de Docentes-investigadores
(con mayor dedicacién en la unidad) y becarios, no inferior a 12 integrantes.

Los Centros deberdn incluir no menos de 2 Docentes-investigadores categorizados | o ll, que
dirigen independientemente grupos de investigacion de la Unidad y con mayor dedicacién
en ella, y 4 Docentes-investigadores categorizados lll o IV, de los cuales al menos dos deben
tener categoria lll y mayor dedicacién a la investigacién en el Centro.

Los restantes miembros deberdn ser investigadores categoria V, profesionales de apoyo y
becarios o tesistas.

Los Centros podrdn contar con una estructura propia técnica y administrativa.

3- Funciones.
a. Elaborary ejecutar planes y programas de investigacion.
b. Conftribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnolégicos mediante la
direccién de becarios, tesistas e investigadores noveles.
c. Contribuir a la formaciéon de grado a través de la realizacidon de pasantias y otras
actividades.
d. Elaborar el Informe Bienal conteniendo las actividades realizadas en el periodo junto
con una sintesis econdmico-financiera.
e. Redlizar o participar en cursos y otfras actividades de postgrado, previa aprobacién de
la o las Unidades Académicas de la que depende.
Prestar asesoramiento a las instifuciones que lo requieran.
Organizar y participar en reuniones cientificas.
Difundir los temas de sus especialidades.
Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberdn contar para ello con el
acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad
Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso de
convenios, cumplir con las instancias e intervencién de la autoridad universitaria
competente.
j. Gestionar recursos econdmicos y materiales, y administrar sus fondos de acuerdo a las
normas que fije la Universidad.
k. Toda otra funcidn que contribuya al cumplimiento de sus fines.

4- Condiciones minimas para su creacion.

El grupo de investigadores solicitante deberd acreditar una produccion cientifica y/o
tecnoldgica ininterrumpida, de nivel, en los Ultimos cinco anos, en lineas afines a las que se
propone desarrollar el Centro; haber acreditado proyectos de investigacion por la UNLP y/u
organismos de Ciencia y Técnica en los Ultimos 5 anos; haber contribuido a la formacién de
investigadores a través de la direccion de becarios, tesistas de postgrado en especial
doctorales, y/o investigadores; y haber participado en el dictado de cursos de postgrado en
el periodo mencionado

5- Gobierno del Centro
5.1- Autoridades
a. El gobierno de los Centros de Investigacion serd ejercido por un Director, un Sub-Director
y un Consejo Directivo. Integrardn ademds el Centro las estructuras de investigacion,
técnicas y administrativas que se establezcan en su Reglamento interno.
b. El Director deberd ser Docente-Investigador categorizado | o Il en el programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion de la Nacidn. El Director deberd estar en
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5.2-

5.3-

actividad en alguna de las disciplinas que desarrolle el Cenfro y desempenarse con
dedicacién exclusiva en la Universidad con lugar de trabajo de investigacién asignado
en el Centro a dirigir. Serd designado por concurso, durante 4 (cuatro) anos en sus
funciones, pudiendo ser prorrogado por un periodo de 4 (cuatro) afos, con acuerdo del
Consejo Directivo de la Unidad Académica del que depende. No podrdn presentarse a
concurso los mayores de 65 anos a menos que el/los Consejo/s Directivo/s de la/s
Unidad/es Académica/s lo autorice/n con una mayoria especial de 2/3 de sus
miembros. En ningun caso la Direccidn podrd ser ejercida por personas mayores de 70
anos.

. El Sub-Director deberd ser aprobado por el Consejo Directivo del Centro, a partir de una

propuesta del Director y posteriormente designado por el o los CD de la/s Unidad/es
Académica/s de la/s que depende. El Sub-Director deberd ser Docente-Investigador
categorizado | o Il en el programa de Incentivos del Ministerio de Educacion de la
Nacién. El Sub-Director deberd estar en actividad en alguna de las disciplinas que
desarrolle el Centro y desempenarse con dedicacion exclusiva en la Universidad con
lugar de trabajo de investigacion asignado en el Centro.

. El Consejo Directivo del Centro estard integrado por un minimo de seis (6) miembros y en

un numero par, ademds del Director quien presidird el cuerpo. La mayoria de los
miembros deberdn estar categorizados I, Il o lll. Todos los miembros del Consejo Directivo
serdn elegidos por sus correspondientes pares del Centro, mediante votacion. Debe
incluirse en el Consejo Directivo una representacion de Investigadores en Formacion y
eventualmente Profesionales de Apoyo. La mitad del Consejo Directivo deberd
renovarse cada 2 (dos) anos.

. El primer Director serd designado en forma interina por el o los Consejo/s Directivo/s de la

o las Unidad/s Académica/s de la que depende el Centro, por un plazo mdéximo de 1
(uno) ano a partir de su nombramiento, durante el cual deberd sustanciarse el concurso
de dicho cargo.

Los concursos realizados y las designaciones respectivas deberdn elevarse al Consejo
Superior para conocimiento

Funciones

. Serdn funciones del Director la conduccion académica, cientifica y administrativa del

Centro. Deberd elaborar los Informes Bienales en los cuales a su vez indicard su gestion
como Director del Centro, ademds de las actividades desarrolladas por el Centro y el
correspondiente informe econdmico financiero del periodo

. Serdn funciones del Sub-Director reemplazar al Director cuando éste no pudiere por

cualqguier causa ejercer sus funciones como tal.

Cuando el Sub-Director reemplaza al Director, si fuera miembro del Consejo Directivo
del Centro, deberd ser reemplazado en el mismo por el siguiente miembro mas votado
del estamento correspondiente.

. Serdn funciones del Consejo Directivo la fijacién de las politicas de orden administrativo,

las de investigacidon cientifica y/o tecnolégica del Centro, asi como elaborar y/o
modificar el reglamento interno. Se reunird en forma ordinaria al menos 6 (seis) veces all
ano, presidida por el Director. Las decisiones se tomardn por votacién de sus miembros,
votando el Director en caso de empate.

Reglamento Interno

El/los Consejo/s Directivo/s de las Unidades Académicas del que dependa el Centro de
Investigacion, deberd refrendar el reglamento interno de integracién y funcionamiento
elaborado de acuerdo a las presentes normas. El Consejo Directivo del Centro podrd



proponer modificaciones al reglamento interno, debiendo refrendarlas la autoridad
competente.

6- Infraestructura.

Estard constituido por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su creacién y
los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los mismos deberdn
serinventariados de acuerdo con las normas de la Universidad.

7- Evaluacion Académica
Los Centros serdn evaluados cada dos (2) anos.

7.1. De los Centros.

a. La evaluacion de cada Informe Bienal serd efectuada por el o los Consejo/s Directivo/s
de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que dependa el Centro. Se considerard que el
informe resulta "ACEPTABLE” o “"NO ACEPTABLE". La no presentacién del informe en el
periodo estipulado o la falta de contenidos minimos exigidos implicardn
automdticamente la calificacién de “NO ACEPTABLE". Se deberd remitir el informe vy el
resultado de la evaluacién a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP.

b. Dos (2) Informes Bienales consecutivos, o tres (3) alternados, considerados *NO
ACEPTABLES" podrdn significar la anulacidon de la autorizacidon de funcionamiento del
Centro. La Comisidon de Investigaciones de la UNLP actuard en cardcter de instancia de
apelacién, asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia o no de anular la
autorizaciéon de funcionamiento del Centro.

7.2- De la prérroga de designacién del Director

7.2.1. Condiciones para solicitar la prérroga:
El Director podrd solicitar la prérroga en su designaciéon por un periodo de 4 (cuatro) afos, si
se verifica que:

a. Cumple las condiciones establecidas en el inciso 5.1.b.

b. Los Ultimos 2 Informes Bienales del Centro han sido considerados “ ACEPTABLES".

c. No ha sido Director del Centro en forma continuada durante los Ultimos 8 (ocho) anos.
Si hubiera sido Director durante los Ultimos ocho anos, el Director no podrd acceder a
una nueva prérroga, aungue podrd presentarse nuevamente a concurso si fuese
autorizado por el o los Consejos Directivos de la/s Unidades Académicas de las cuales
depende el Centro con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros.

7.2.2. Requisitos para solicitar la prérroga:
El Director deberd presentar la siguiente documentacion:
a. Nota solicitando la prérroga en su designacion
b. El Informe Cuatrienal de su gestion como Director.
c. El proyecto institucional para el Centro a realizar en los préximos 4 anos.

7.2.3. Evaluacién de la prérroga:

La evaluacién estard a cargo de una Comisidon Evaluadora integrada por tres (3) miembros
de los cuales al menos un miembro deberd ser externo a esta Universidad. Esta serd
designada por el o los Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que
dependa el Centro. Los miembros de la Comision Evaluadora deberdn ser investigadores
reconocidos en el drea del Centro, con categoria | o Il o equivalente. La Comision
Evaluadora realizard un dictamen en el que contemplard la evaluacidn académica, el
desempeno como Director y el plan institucional. El resultado serd analizado por el/los
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Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académicas de las que dependa el Centro, el que
resultard en el otorgamiento o no de la prérroga por otro periodo. El resultado serd elevado
a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad para ser informado al Consejo
Superior.

DE LOS INSTITUTOS

1- Finalidad.

Son Unidades de Investigacion cientifica, artistica y/o tecnolégica de envergadura,
diferenciadas por un mayor nivel de integracién, complejidad y capacidad de formacién
de recursos humanos en el caso de los Institutos; especializadas en una o mds disciplinas o
ramas del conocimiento; con grupos de investigacion con capacidad independiente de
desarrollar lineas de investigaciéon, integrados en unidades funcionales con intereses
cientificos y/o tecnolégicos comunes. Asimismo, esa capacidad se vincula con la formacion
de recursos humanos de grado y postgrado.

2- Integracion.

Se trata de Unidades de Investigacion con un plantel propio de Docentes-investigadores
(con mayor dedicaciéon en la unidad) y becarios, no inferior a 18 integrantes.

Los Institutos deberdn incluir no menos de 3 Docentes categorizados | o ll, que dirigen
independientemente grupos de investigacién de la Unidad con mayor dedicacién en ella, y
7 Docentes-Investigadores categorizados Il o IV, de los cuales al menos 2 deben tener
categoria lll. Todos ellos con mayor dedicaciéon a la investigacion en el Instituto.

Los restantes miembros deberdn ser investigadores categoria V, profesionales de apoyo vy
becarios o tesistas.

Los Institutos podrdn contar con una estructura propia técnica y administrativa.

3- Funciones.
a. Elaborary ejecutar planes y programas de investigacion.
b. Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnoldgicos mediante la
direccién de becarios, tesistas e investigadores noveles.
c. Contribuir a la formaciéon de grado a través de la realizacion de pasantias y otras
actividades.
d. Elaborar el Informe Bienal conteniendo las actividades realizadas en el periodo junto
con una sintesis econdmico-financiera.
e. Redlizar o participar en cursos y otfras actividades de postgrado, previa aprobacién de
la o las Unidades Académicas de la que depende.
Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.
Organizar y participar en reuniones cientificas.
Difundir los temas de sus especialidades.
Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberdn contar para ello con el
acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad
Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso de
convenios, cumplir con las instancias e intervencién de la autoridad universitaria
competente.
j. Gestionar recursos econdmicos y materiales, y administrar sus fondos de acuerdo a las
normas que fije la Universidad.
k. Toda otra funcidn que contribuya al cumplimiento de sus fines.
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4- Condiciones minimas para su creacion.

El grupo de investigadores solicitante deberd acreditar una producciéon cientifica y/o
tecnoldgica ininterrumpida, de nivel, en los Ultimos cinco anos, en lineas afines a las que se
propone desarrollar el Instituto; haber acreditado proyectos de investigacién por la UNLP y/u
organismos de Ciencia y Técnica en los Ultimos 5 anos; haber contribuido a la formacién de
investigadores a fravés de la direccion de becarios, tesistas de postgrado en especial
doctorales, y/o investigadores; y haber participado en el dictado de cursos de postgrado en
el periodo mencionado

5- Gobierno del Instituto
5.1- Autoridades

a. El gobierno de los Institutos de Investigacién serd ejercido por un Director, un Sub-Director
y un Consejo Directivo. Integrarédn ademds el Instituto las estructuras de investigacion,
técnicas y administrativas que se establezcan en su Reglamento interno.

b. El Director deberd ser Docente-Investigador categorizado | o Il en el programa de
Incentivos del Ministerio de Educacién de la Nacién. El Director deberd estar en
actividad en alguna de las disciplinas que desarrolle el Instituto y desempenarse con
dedicacidén exclusiva en la Universidad con lugar de frabajo de investigacion asignado
en el Instituto a dirigir. Serd designado por concurso, durante 4 (cuatro) afos en sus
funciones, pudiendo ser prorrogado por un periodo de 4 (cuatro) afos, con acuerdo del
Consejo Directivo de la Unidad Académica del que depende. No podrdn presentarse a
concurso los mayores de 65 anos a menos que el/los Consejo/s Directivo/s de la/s
Unidad/es Académica/s lo autorice/n con una mayoria especial de 2/3 de sus
miembros. En ningun caso la Direccién podrd ser ejercida por personas mayores de 70
anos.

c. El Sub-Director deberd ser aprobado por el Consejo Directivo del Instituto, a partir de una
propuesta del Director y posteriormente designado por el o los CD de la/s Unidad/es
Académica/s de la/s que depende. El Sub-Director deberd ser Docente-Investigador
categorizado | o Il en el programa de Incentivos del Ministerio de Educacion de la
Nacién. El Sub-Director deberd estar en actividad en alguna de las disciplinas que
desarrolle el Instituto y desempenarse con dedicacién exclusiva en la Universidad con
lugar de trabajo de investigacion asignado en el Instituto.

d. El Consejo Directivo del Instituto estard integrado por un minimo de seis (6) miembros y
en un numero par, ademds del Director quien presidird el cuerpo. La mayoria de los
miembros deberdn estar categorizados |, Il o lll. Todos los miembros del Consejo Directivo
serdn elegidos por sus correspondientes pares del Instituto, mediante votacion. Debe
incluirse en el Consejo Directivo una representacién de Investigadores en Formacion y
eventualmente Profesionales de Apoyo. La mitad del Consejo Directivo deberd
renovarse cada 2 (dos) anos.

e. El primer Director serd designado en forma interina por el o los Consejo/s Directivo/s de la
o las Unidad/s Académica/s de la que depende el Instituto, por un plazo mdéximo de 1
(uno) ano a partir de su nombramiento, durante el cual deberd sustanciarse el concurso
de dicho cargo.

Los concursos realizados y las designaciones respectivas deberdn elevarse al Consejo
Superior para conocimiento

5.2- Funciones
a. Serdn funciones del Director la conduccién académica, cientifica y administrativa del
Instituto. Deberd elaborar los Informes Bienales en los cuales a su vez indicard su gestion
como Director del Instituto, ademds de las actividades desarrolladas por el Instituto vy el
correspondiente informe econdmico financiero del periodo
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b. Serdn funciones del Sub-Director reemplazar al Director cuando éste no pudiere por
cualquier causa ejercer sus funciones como tal.

Cuando el Sub-Director reemplaza al Director, si fuera miembro del Consejo Directivo
del Instituto, deberd ser reemplazado en el mismo por el siguiente miembro mds votado
del estamento correspondiente.

c. Serdn funciones del Consejo Directivo la fijacién de las politicas de orden administrativo,
las de investigacion cientifica y/o tecnolégica del Instituto, asi como elaborar y/o
modificar el reglamento interno. Se reunird en forma ordinaria al menos 6 (seis) veces al
ano, presidida por el Director. Las decisiones se tomardn por votacion de sus miembros,
votando el Director en caso de empate.

5.3- Reglamento Interno

El/los Consejo/s Directivo/s de las Unidades Académicas del que dependa el Instituto de
Investigacion, deberd refrendar el reglamento interno de integracién y funcionamiento
elaborado de acuerdo a las presentes normas. El Consejo Directivo del Instituto podrd
proponer modificaciones al reglamento interno, debiendo refrendarlas la autoridad
competente.

6- Infraestructura.

Estard constituido por todos aquellos bienes que se contaren al momento de su creacién y
los que se recibiere por cualquier concepto durante su funcionamiento. Los mismos deberdn
ser inventariados de acuerdo con las normas de la Universidad.

7- Evaluacion Académica
Los Institutos serdin evaluados cada dos (2 ) anos.

7.1. De los Institutos.

a. La evaluacién de cada Informe Bienal serd efectuada por el o los Consejo/s Directivo/s
de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que dependa el Instituto. Se considerard que el
informe resulta “ACEPTABLE" o “NO ACEPTABLE". La no presentacién del informe en el
periodo estipulado o la falta de contenidos minimos exigidos implicardn
automdticamente la calificacién de “NO ACEPTABLE". Se deberd remitir el informe vy el
resultado de la evaluacién a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP.

b. Dos (2) Informes Bienales consecutivos, o fres (3) alternados, considerados “NO
ACEPTABLES” podrdn significar la anulacién de la autorizacion de funcionamiento del
Instituto. La Comisién de Investigaciones de la UNLP actuard en cardcter de instancia de
apelaciéon, asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia o no de anular la
autorizaciéon de funcionamiento del Instituto.

7.2- De la prérroga de designacion del Director

7.2.1. Condiciones para solicitar la prérroga:
El Director podrd solicitar la prérroga en su designacién por un periodo de 4 (cuatro) anos, si
se verifica que:

a. Cumple las condiciones establecidas en el inciso 5.1.b .

b. Los Ultimos 2 Informes Bienales del Instituto han sido considerados “ACEPTABLES".

c. No ha sido Director del Instituto en forma continuada durante los Ultimos 8 (ocho) anos.
Si hubiera sido Director durante los Ultimos ocho anos, el Director no podrd acceder a
una nueva prérroga, aungque podrd presentarse nuevamente a concurso si fuese
autorizado por el o los Consejos Directivos de la/s Unidades Académicas de las cuales
depende el Instituto con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros.
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7.2.2. Requisitos para solicitar la prérroga:
El Director deberd presentar la siguiente documentacion:
a. Nota solicitando la prérroga en su designacion
b. El Informe Cuatrienal de su gestion como Director.
c. El proyecto institucional para el Instituto a realizar en los préximos 4 anos

7.2.3. Evaluacién de la prérroga:

La evaluaciéon estard a cargo de una Comision Evaluadora integrada por tres (3) miembros
de los cuales al menos un miembro deberd ser externo a esta Universidad. Esta serd
designada por el o los Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que
dependa el Instituto. Los miembros de la Comision Evaluadora deberdn ser investigadores
reconocidos en el drea del Instituto, con categoria | o Il o equivalente. La Comisidn
Evaluadora realizard un dictamen en el que contemplard la evaluacidn académica, el
desempeno como Director y el plan institucional. El resultado serd analizado por el/los
Consejo/s Directivo/s de la/s Unidad/es Académicas de las que dependa el Instituto, el que
resultard en el otorgamiento o no de la prérroga por otro periodo. El resultado serd elevado
a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad para ser informado al Consejo
Superior.
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ANEXO I
REQUISITOS PARA SOLICITAR LA CREACION O CAMBIO DE CATEGORIA DE UNA UNIDAD DE
INVESTIGACION POR EL CONSEJO SUPERIOR

1. La solicitud de creacién o cambio de categoria de una Unidad de Investigaciéon por parte
del Consejo Superior, debe contar con el aval del o los Consejo/s Directivo/s de la/s
Unidad/es Académica/s de la/s cual/es dependerd.

2. La presentacion para la creacién de una Ul deberd ajustarse a los siguientes contenidos:
-Denominacién de la Unidad: Deberd incluir el nombre de la categoria a la que se ajusta la
propuesta.

-Especialidad: Deberd indicarse el/los campo/s disciplinario/s de su actividad.

-Dependencia académica: Se debe indicar el nombre de la o las Unidad/es Académica/s
de las que dependerd.

-Objetivos y lineas de investigacién: Se deberdn indicar con precisiéon los principales objetivos
de la Unidad, tanto en la temdtica de investigacidon como en el tipo de acciones a
desarrollar.

-Justificacion de la propuesta: Se deberd fundamentar la trascendencia del desarrollo de
investigaciones en la temdtica objeto de la Unidad de Investigacion, como la necesidad e
importancia de la creacién de la Unidad propuesta para alcanzar esos fines

-Plantel de Docentes-Investigadores, becarios, administrativos y técnicos:

Se incluird la lista de integrantes y se adjuntardn los Curriculum Vitae en el formato que
indigue la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP.

En el detalle del plantel de docentes-investigadores se debe indicar los proyectos
acreditados en los que participa vy la dedicacién horaria especifica en la Unidad de
Investigacion que se presenta.

Apellid | CUIL/ICU | Categor | Categoria Becario Cargo | Dedicaci | Facult | Lugarde | Dedicacion horariaen | Proyec | Ob

oy IT ia Carrera del (tipoe docent | on(enel | ad trabajo el toenel | s.
Nombr incentiv | Investig. institucié | e cargo donde Laboratorio/Centrofinst | que
e 0s (indicarsies | n) UNLP | docente) realizala | ituto que solicita su particip
CONICET/CI inv. aprobacion (h a
C) (mayor semanales)
dedicacio

n)

Vinculado a la temdtica que se desarrollard en el Laboratorio/Centro /Instituto, se deberd
adjuntar para toda la lista de integrantes la siguiente informacién:
Para Laboratorio:
- Produccién cientifica y/o tecnoldgica de los Ultimos cuatro anos.
- Proyectos de investigacién acreditados por la UNLP y/u organismos de Ciencia vy
Técnica en los Ultimos tres anos.
- Formacién de recursos humanos: direccion de becarios, tesistas de postgrado y/o
investigadores

Para Centro e Instituto:
- Produccién cientifica y/o tecnoldgica de los Ultimos cinco anos.
- Proyectos de investigacién acreditados por la UNLP y/u organismos de Ciencia y
Técnica en los Ultimos cinco anos.
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- Formacién de recursos humanos: direccién de becarios, tesistas de postgrado en
especial doctorales, y/o investigadores.

- Dictado de cursos de postgrado en los Ultimos cinco anos.

- Propuesta de reglamento interno: Deberd incluir la definicidn del cuerpo de gobierno
de la Unidad en base a las normas del ANEXO |. Lugar fisico y superficies disponibles:
Se indicard la ubicacion, superficies disponibles con una breve caracterizaciéon de los
dmbitos y sus destinos que permitan advertir las condiciones en que se desarrollard la
investigacion.

- Equipamiento: Se indicardn equipos, instrumentos, vehiculos y otros medios
disponibles para la ejecucion de las actividades previstas, sefalando su estado y
antigledad.

- Biblioteca: Se indicard sintéticamente la disponibilidad de libros y suscripciones de
revistas de investigacion sobre la temdtica abordada en la biblioteca de la Unidad
Académica y, en forma separada, las aportadas por las bibliotecas personales de los
investigadores.

- Recursos Econémico-Financieros: Se indicardn los recursos recibidos en los 5 (cinco)
Ultimos anos, mediante subsidios, servicios a terceros, donaciones y otros mecanismos
indicando las fuentes. Se explicitard cdmo se financiard el funcionamiento de la
Unidad propuesta.

Convenios de cooperacién cientifica: Se indicardn los convenios en que hayan estado
o estén cooperando los integrantes de la Unidad propuesta en los periodos de
referencia mencionados, y las caracteristicas de dicha participacion.

- Ofros: Se explicitardn otros antecedentes Utiles a los fines de la evaluacién de la

propuesta.

3. La presentacion para el cambio de categoria 6 adecuaciéon deberd ajustarse a los
siguientes contenidos

Denominacién de la Unidad: Deberd incluir el nombre de la categoria a la que se ajusta la
propuesta.

Especialidad: Deberd indicarse el/los campo/s disciplinario/s de su actividad.

Dependencia académica: Se debe indicar el nombre de la o las Unidad/es Académica/s
de las que dependerd.

Objetivos vy lineas de investigacion: Se deberdn indicar con precisidn los principales objetivos
de la Unidad, tanto en la temdtica de investigacion como en el tipo de acciones a
desarrollar.

Justificacién de la propuesta: Se deberd fundamentar la trascendencia del desarrollo de
investigaciones en la temdtica objeto de la Unidad de Investigacién, como la necesidad e
importancia del cambio de categoria de la Unidad para alcanzar esos fines, argumentando
los motivos de la propuesta.

Plantel de Docentes-Investigadores, becarios, administrativos y técnicos: Se incluird la lista de
integrantes y se adjuntardn los Curriculum Vitae en el formato que indique la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la UNLP. En el detalle del plantel de docentes-investigadores se debe
indicar los proyectos acreditados en los que participa y la dedicacién horaria especifica en
la Unidad de Investigacién que se presenta.
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Apellid | CUIL/ICU | Categor | Categoria Becario Cargo | Dedicaci | Facult | Lugarde | Dedicacion horaria en Proyec | Ob
oy IT ia Carrera del (tipo e docent | on(enel | ad trabajo el toenel | s.
Nombr incentiv | Investig. institucié | e cargo donde Laboratorio/Centrofinst | que
e 0s (indicarsies | n) UNLP | docente) realizala | ituto que solicita su particip
CONICET/CI inv. aprobacion (h a
C) (mayor semanales)
dedicacio
n)

Para Laboratorio, se deberd presentar, en forma conjunta para toda la lista de integrantes:
- Produccién cientifica y/o tecnoldgica de los Ultimos cuatro anos.
- Proyectos de investigacién acreditados por la UNLP y/u organismos de Ciencia y
Técnica en los Ultimos tres anos.
- Formacidén de recursos humanos: direccidon de becarios, tesistas de postgrado y/o
investigadores

Para Centro e Instituto, se deberd presentar, en forma conjunta para toda la lista de
integrantes:
- Produccién cientifica y/o tecnoldgica de los Ultimos cinco anos.
- Proyectos de investigacién acreditados por la UNLP y/u organismos de Ciencia y
Técnica en los Ultimos cinco anos.
- Formacidén de recursos humanos: direccidén de becarios, tesistas de postgrado en
especial doctorales, y/o investigadores
- Dictado de cursos de postgrado en los Ultimos cinco afos

Reglamento interno: Deberd incluir la definicién del cuerpo de gobierno de la Unidad en
base alas normas del ANEXO 1.

Lugar fisico y superficies disponibles: Se indicard la ubicacidn, superficies disponibles con una
breve caracterizacion de los dmbitos y sus destinos que permitan advertir las condiciones en
que se desarrollard la investigacion.

Equipamiento: Se indicardn equipos, instrumentos, vehiculos y otros medios disponibles para
la ejecucion de las actividades previstas, senalando su estado y antigiedad.

Biblioteca: Se indicard sintéticamente la disponibilidad de libros y suscripciones de revistas de
investigacion sobre la temdtica abordada en la Unidad de Investigacién, y en la biblioteca
de la Unidad Académica, en forma separada.

Recursos Econdmico-Financieros: Se indicardn los recursos recibidos en los 5 (cinco) Ultimos
anos, mediante subsidios, servicios a terceros, donaciones y ofros mecanismos indicando las
fuentes.

Convenios de cooperacidon cientifica: Se indicardn los convenios en que hayan estado o
estén cooperando los integrantes de la Unidad propuesta en los periodos de referencia
mencionados, y las caracteristicas de dicha participacion.

Oftros: Se explicitardn otros antecedentes Utiles a los fines de la evaluacién de la propuesta.
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ANEXO lll

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE DIRECTOR DE
LABORATORIOS, CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA

Punto 1° El/los Consejo/s Directivo/s llamard/n a concurso de méritos, antecedentes y
propuestas para la provision del cargo de Director de Laboratorio, Centro o Instituto de
Investigacion que de el/ellos dependan.

Punto 2°: Para presentarse a concurso se deberd acreditar ser un Docente-Investigador
categorizado en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion, o poseer formacién
equivalente de acuerdo a lo indicado en los articulos correspondientes del Anexo |.

El aspirante a Director deberd estar en actividad en alguna de las disciplinas que desarrolla
el Laboratorio, Centro o Instituto para el que se concursa su Direccidén. A partir de su
designacion deberd desempenarse con la mayor dedicacién exigida en la Unidad
Académica de la que depende la Ul a la que se postula para dirigir.

Punto 3°: Para Laboratorios: El/los Consejo/s Directivo/s de la Unidad/es Académica/s de la/s
gue dependa el Laboratorio designard un jurado de 5 (cinco) miembros con igual nUmero
de suplentes, el que tendrd como funcidon dictaminar sobre el orden de méritos de los
aspirantes al cargo de Director. Uno (1) de los cinco miembros del jurado serd de categoria |
o equivalente. Dos (2) de los cuatro miembros restantes del jurado deberdn tener al menos
categoria Il o equivalente. Al menos uno (1) de estos tres (3) miembros mencionados deberd
ser externo a esta Universidad. El cuarto miembro del jurado deberd tener al menos
categoria Il o equivalente, mientras que el quinto integrante del jurado deberd ser
investigador en formacion o pertenecer a la Carrera de Profesional de Apoyo de algin
organismo de Ciencia y Técnica de cardcter nacional o provincial. Los jurados suplentes
tendrdn iguales condiciones que los titulares.

Los miembros del jurado no pueden pertenecer a la Unidad de Investigacion que se
concursa

Punto 4°: El/los Consejo/s Directivo/s de la Unidad/es Académica/s de la/s que dependa el
Centro o Instituto designard un jurado de 5 (cinco) miembros con igual nUmero de suplentes,
el que tendrd como funcién dictaminar sobre el orden de méritos de los aspirantes al cargo
de Director. Dos (2) de los cinco miembros del jurado serdn de categoria | o equivalente.
Uno (1) de los tres (3) miembros restantes del jurado deberd tener al menos categoria Il o
equivalente. En el caso de Cenfros, al menos uno (1) de estos tres (3) miembros
mencionados deberd ser externo a esta Universidad, mientras que en el caso de Institutos, all
menos dos (2) de estos tres (3) miembros mencionados deberdn ser externos a esta
Universidad. El cuarto miembro del jurado deberd tener al menos categoria lll o equivalente,
mientras que el quinto integrante del jurado deberd ser investigador en formacién, o
pertenecer a la Carrera de Profesional de Apoyo de algun organismo de Ciencia y Técnica
de cardcter nacional o provincial. Los jurados suplentes tendrdn iguales condiciones que los
fitulares.

Los miembros del jurado no pueden pertenecer a la Unidad de Investigacion que se
concursa
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Punto 5° Dentro de los 5 (cinco) dias del llamado a concurso, el/los Decano/s de la/s
Unidad/es Académica/as deberd/n fijar la fecha de apertura de la inscripcion por el término
de 30 (treinta) dias corridos.

Punto 6°: La difusion del llamado a concurso deberd ser de alcance local y nacional y estard
a cargo de la/s Unidad/es Académica/s de la/s que depende el Laboratorio, Centro o
Instituto.

Punto 7°: A los fines de la inscripcidn, los aspirantes deberdn presentar, en el plazo fijado en el
punto 5° de este Anexo:
a. CV en el formato que indique la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP
b. Plan de trabajo previsto para la Unidad de Investigacion durante los 4 anos de gestion.
c. Plan de investigacién que el concursante llevard a cabo como investigador, en sobre
cerrado.

Punto 8°: Dentro de los 3 (tres) dias de vencido el plazo de inscripcién, el/los Decano/s de

la/s Unidad/es Académica/s pertinente/s deberd/n:

a. Elevar al Consejo Directivo un ejemplar de la solicitud presentada por cada aspirante;

b. Exhibir en la cartelera mural de cada Facultad, la ndmina de aspirantes por el término de
10 (diez) dias corridos.

Punto 9°: Podrd impugnarse a los inscriptos, por no reunir los requisitos exigidos durante un
plazo de 10 (diez) dias contados a partir del primer dia de la publicacién prevista en el
articulo anterior. Dentro del mismo plazo se podrd recusar a los miembros del jurado de
acuerdo a las causales previstas en el art. 15° de la Ordenanza N° 179. Las impugnaciones y
recusaciones serdn resueltas por el/los Consejo/s Directivo/s de la/s Facultad/es, siendo
inapelable la decision que se dicte.

Punto 10°: En caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias de miembros
titulares del jurado, o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento, serdn
sustituidos por los miembros suplentes.

Punto 11°: Resueltas las impugnaciones y recusaciones o vencido el plazo del punto 9° sin
que éstas se hubiesen producido, el/los Decano/s citard/n por escrito, a los miembros del
jurado, a los efectos de su constitucion en fecha determinada dentro de los 5 (cinco) dias
siguientes al de la citacién.

Punto 12°: El jurado deberd expedirse dentro de los 30 (treinta) dias de haber recibido los
antecedentes y documentacién de los aspirantes. Dicho término podrd ampliarse cuando
una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el/los Decano/s.

Punto 13° Dentro del plazo del articulo anterior el jurado establecerd fecha para la
realizacién de una entrevista personal con los aspirantes.

Punto 14°: El dictamen del jurado deberd ser explicito y debidamente fundado. Deberd
contener el orden de mérito para el cargo objeto del concurso.

Punto 15° Dentro de los 10 (diez) dias de haberse expedido el jurado sobre la base del

dictamen de éste, el/los Consejo/s Directivo/s podra:
a. Proceder a la designaciéon del Director
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b. Solicitar al jurado la ampliacién o aclaraciéon del dictamen, debiendo expedirse éste
dentro de los 5 (cinco) dias de tomar conocimiento.
c. Declarar desierto el concurso.

Punto 16°: La resolucidn final del/los Consejo/s Directivo/s recaida sobre el concurso de que
se trate, acompanada del dictamen del jurado, serd notificada en el plazo de 3 (tres) dias a
los aspirantes.

Contra la resolucién final de/los Consejo/s los aspirantes podrdn en un plazo de 5 (cinco)
dias de notificados, recurrir por manifiesta arbitrariedad, de conformidad a lo prescripto por
los incisos 1) y 15) del articulo 56° del Estatuto Universitario y de la Ordenanza N° 101.

Este recurso deberd ser presentado ante el/los Consejo/s Directivo/s que elevard/n las
actuaciones al Consejo Superior en el término de 3 (tres) dias.

Punto 17°: El/los Decano/s una vez dictada la resolucién a que alude el punto anterior, hardn
publico los dictdmenes.

Punto 18°: Recibidas las actuaciones el Consejo Superior resolverd en el plazo de 30 (treinta)
dias, de conformidad a lo prescripto en los incisos 1), 2) y 15) del articulo 56° del Estatuto
Universitario.

Punto 19°: Las designaciones de Directores serdn por los periodos indicados en el Anexo | de
la presente Ordenanza (4 anos para Laboratorios, Centros e Instifutos).

Punto 20°: La presentacién de la solicitud importa por parte del aspirante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en esta Ordenanza.

Punto 21°: A los efectos de la normalizacién de Laboratorios, Centros o Institutos
dependientes de cada Unidad Académica, el llamado a concurso deberd efectuarse
dentro de 1 (un) ano de aprobada por el Consejo Superior la creacidn, recategorizacion o
adecuacién de la Unidad de Investigacion.

Punto 22°: Para todo lo no expresamente previsto en el presente reglamento, serdn de

aplicaciéon supletoria, la Ordenanza N° 179 y el Estatuto de la Universidad Nacional de La
Plata.
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