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l.- MARCO REFERENCIAL

La catedra participa conjuntamente con otras catedras en la formacion de los
estudiantes y docentes mediante el cumplimiento de los programas de ensefianza
establecidos a sus efectos por las autoridades correspondientes..

En el ejercicio de su rol especifico, dicta las asignaturas denominadas:

SEMIOLOGIA

MEDICINA INTERNA | (Clinica 'y

Terapéutica) MEDICINA INTERNA I

(Clinica y Terapéutica)

Las mismas se cursan respectivamente en 3°, 4°y 5° afio de la carrera y su ensefianza
se realiza en forma alternada con las otras catedras de Medicina Interna, siguiendo la
diagramacién que a sus efectos dispone la Facultad de Ciencias Médica, a través del

Departamento de Medicina Interna y Especialidades Clinicas.
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Para el cumplimiento de su funcién, la Céatedra de Medicina Interna E cuenta en su
infraestructura con:

Sede central -docente administrativa- en el Pabellébn Académico del HIGA Gral. San
Martin de la ciudad de La Plata; y siguiendo una politica de descentralizacién,
tendiente a mejorar la posibilidad de aprendizaje practico de los estudiantes, como asi
también a facilitar el acceso de ellos al lugar de ensefianza, ha habilitado desde hace

tiempo, diferentes ambitos formativos. Ellos son:

a) Hospital Prof. Dr. R Rossi

b) Hospital San Juan de Dios

¢) Hospital San Martin

d) Hospital Larrain,Berisso

e) Hospital Italiano

f) Clinica Ipensa

g) Hospital Espafiol

h) Sanatorio Argentino

i) Hospital del Cruce (Berazategui)

PROFESOR TITULAR:
Dr. Busquets Marcelo(interino)

PROF. ADJUNTOS:
Dr. Aimone Daniel Dr.
Morante Marcelo

JEFE DE CLINICA:
Dr. Luna Benavidez Octavio

JEFE DE T. PRACTICOS:
Dr. Miller Alejandro
Dr. Martinez Camilo

AYUD.DIP. RENTADOS:

Dr. Larralde Juan Pablo
Dr. Neumann Pablo

Dr. Seiguerman Juan
Dr. Lima Santiago

Dr. Alvarado Reynaldo
Dr. Vilela Pablo

Dr. Feller Carlos
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Dr. Chaumiel Pedro
Dra. Puente Maria

Dr. Massa Roberto
Dr. Stuhl Edgardo
Dra. Goldar Andrea
Dra. Arturi Valeria

Dr. Torres Gonzalo
Dra. Morante Mariela
Dra. Benitez Marina
Dra. Angelini Julieta
Dr. Miralles Martin

Dr. Magallan Ramiro

PERSONAL NO DOCENTE:
Secretaria de la Catedra: Becerra Marisa Adriana

ASIGNATURA QUE CORRESPONDE AL PERIODO LECTIVO 2022:

De acuerdo con la planificacion que efectia la Facultad de Ciencias Médicas, en el
presente ciclo lectivo, la Catedra abordara la ensefianza de la asignatura denominada
MEDICINA INTERNA 1l (Clinica y Terapéutica) cuyos contenidos son Patologias
Nefrourolégicas, Digestivas, Endocrino y Reumatologicas y esta destinada a los
estudiantes que cursan el 5° afio de la carrera.

Los aspectos mas importantes que hacen a esta materia se pueden diferenciar en los

siguientes rubros:

CARACTERISTICAS DE LA ASIGNATURA:

1.- Denominacion de la asignatura: MEDICINA INTERNA I

2.- Ubicacion en el plan de la carrera: 5° ANO
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3.- Caracter del curso: Tedrico-practico..Carga horaria: 210 horas. carga horaria
semanal 7 hs, con el 50% de carga préctica.

4.- Régimen del curso: anual, con examen final tedrico- préactico.

5.- Caracteristicas de la cursada: Clases tedricas y practicas semanales.

2. INTENCIONES EDUCATIVAS

Obijetivos Generales:

1.Ingresar enel universo de la clinica médica, comprendiendo y adquiriendo e
llenguaje médico.

2.Conocer y aprender la importancia de la persona por encima de la
enfermedad, jerarquizando la necesidad de establecer buena relacion

meédico-paciente.

Obijetivos especificos:

1. Adquirir herramientas comunicacionales para fortalecer la relaciéon con la
persona, su circulo familiar, la comunidad y con los miembros del equipo de
salud.

2. Aprender y conocer los signos y sintomas de las enfermedades para un
adecuado diagndstico y tratamiento, especialmente para las de mayor impacto
sanitario en nuestro medio.

3. Adquirir habilidades y destrezas semiotecnias para un adecuado examen de la
persona.

4. Valorar y jerarquizar los signos y sintomas, efectuando las agrupaciones
sindrométicas e identificando los diagnésticos diferenciales, utilizando el
método cientifico aplicado a la clinica médica.

5. Reconocer e interpretar las manifestaciones clinicas de las patologias con
mayor impacto sanitario, segun el desarrollo tematico por sistemas,
incorporando los elementos auxiliares diagndsticos (laboratorio, imagenes,
histopatologia, valoraciones funcionales por sistema, etc.) que permitan un

adecuado diagnostico.
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6. Aprender, conocer y adaptar las diversas alternativas terapéuticas a aplicar en

las patologias estudiadas.

7. Conocer las medidas preventivas a aplicar en las patologias tratadas, debiendo
realizar intervenciones en la comunidad en el primer nivel de atencién junto con
el equipo multidisciplinario de salud.

8. Adquirir las cualidades actitudinales para el ejercicio profesional basado en el
humanismo, el compromiso, la mesura y la responsabilidad.

9. Adquirir los conocimientos necesarios para el desarrollo de la investigacion
cientifica clinica, respetando las normas bioéticas y las buenas practicas
clinicas.

10.Buscar, seleccionar e identificar la literatura médica apropiada, incluyendo la

biblioteca virtual de la institucion.

3.CONTENIDOS

El curriculum de la asignatura esta integrado por un conjunto de unidades
tematicas:

Unidad Tematica N° 1:Patologias prevalentes Nefrouroldgicas.

Unidad Tematica N° 2. Patologias prevalentes del Aparato

Digestivo.

Unidad Tematica N° 3: Patologias prevalentes del Sistema

Endocrino.

Unidad Tematica N°4:Patologias prevalentes del area
Reumatoldgica.

Las subunidades tematicas se detallan en el cronograma de

trabajo.

4. MARCO METODOLOGICO/METODOLOGIA DE LA ENSENANZA.

La ensefianza de Medicina Interna debe estar orientada a un programa de formacion
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basado en competencias, definiéndose como la utilizacion de los conocimientos,

habilidades, actitudes y buen juicio asociado a la profesion para manejar y resolver
adecuadamente las situaciones que la practica profesional supone, siendo una
combinacién dinamica que engloba competencias especificas y transversales cuyo
objetivo es la educacion basada en resultados, razéon por la cual la estrategia del
programa educativo debe estar centrada en el estudiante, con aprendizaje basado en
problemas, con integracion de contenidos, con una ensefianza basada en la
comunidad, con programas flexibles y ensefianza sistematizada (modelo Spices -
Harden-). El estudiante de Medicina durante los tres afios de cursada de Clinica

Médica debera:

e Adquirir un conjunto de conocimientos teodricos sobre Clinica Médica con
especial hincapié en los principios de manejo de las enfermedades prevalentes.

e Adquirir habilidades y destrezas que le permitan comunicarse con la persona y
su entorno y obtener del examen clinico y de los estudios complementarios los
elementos necesarios para interpretar la realidad de las personas.

e Desarrollar la capacidad de efectuar, utilizando el método cientifico, hipotesis

diagndsticas y terapéuticas interpretando criticamente los datos
disponibles.

Desarrollar una actitud de profesionalismo médico.
Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, sabiendo expresar y sus
defender opiniones, asi como escuchar las que contradicen sus

conceptos.

Los instrumentos de enseflanza a utilizar son:

. Clases tedricas
. Ateneos

. Seminarios

1

2

3

4. Casos clinicos virtuales
5. Actividades de simulacion
6

. Trabajos précticos
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INSTRUMENTO | BREVE DESCRIPCION PRINCIPAL

S APLICACION

1.Clase tedrica Transmision de contenidos | Conocimientos
actualizados, en especial | tedricos

los relacionados con el
manejo
de

enfermedad
es prevalentes

2.Ateneo Planteo por parte Conocimientos
del docente de tedricos
un caso clinico Efectuar hipotesis
con interaccion con los
estudiantes
3.Seminario Actualizacion de un tema | Conocimientos

por los estudiantes enbase
a un caso clinico

teodricos
Trabajo enequipo

4 .Casos virtuales

Casos clinicos en el
entorno virtual planteados
con anticipacion para que
los estudiantes los
resuelvan por si solos

Conocimientos
tedricos

Efectuar

hipétesis

Trabajo en equipo

5.Simulacion

Actividades en entornos

Mecanismos

especificos de simulacion d
con docentes | e interaccion,
especialmente entrenados | evaluacion y
autoevaluacion
de
| aprendizaje
6.Trabajo Actividades en el | Habilidades y
practico mundoreal con personas | destrezas
de diferentes ambitos| Efectuar
(consultorios, salas de| hipotesis
internacién, unidades de| Profesionalism
emergencias, 0 médico
etc.)
analizando las

particularidades
personales y del entorno
familiar y sociocultural.
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5.EVALUACION

Existen dos modalidades para acreditar la materia:
e Con examen final
e Por medio de la promocidn
En el caso acreditacion con examen final los alumnos deben tener:
> La aprobacion del 80 % de los trabajos practicos
> Realizar las actividades complementarias.
o Taller de electrocardiografia
o Taller de radiografia de térax
o Taller de trasmision de malas noticias
o RCP basico
o Intubacion orotraqueal

> Aprobar las evaluaciones (Parciales y el Examen Clinico Objetivo
Estructurado-ECOE -) con 4 puntos 0 mas.

e > En caso de optar por la promocion sin examen final los alumnos deberan
cumplir con los requisitos anteriores y aprobar con 7 puntos o mas las
evaluaciones parciales y el ECOE.

La EVALUACION es una etapa en el proceso educativo, que tiene por fin comprobar
en forma sistematica en qué medida se han logrado los resultados previstos en los
objetivos fijados en el contrato pedagogico inicial, que busca o indaga tanto al docente
como al estudiante, al plan de estudios, a la institucion educativa y que permite obtener
informacion, formar juicio de valor y tomar decisiones.

Preguntarse para qué, qué, como y cuando evaluar permite hacer el diagnéstico de
las condiciones en las cuales se encuentran los estudiantes, cudles son sus
conocimientos previos, qué instrumento seria el mas conveniente o efectivo en esa
etapa del aprendizaje y finalmente calificar, acreditar y observar si los objetivos se han
cumplido.

Definidas las estrategias de ensefianza, la evaluacién debera ser coherente con éstas,
no limitandose solo a tener una premisa calificadora o de acreditacién, debiendo poner
en juego instrumentos tales como la evaluacién continua.

Se incorporan también los conceptos de Evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.

Esto permite discernir los conocimientos previos o naturales que posee e | estudiante,
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coémo se va incorporando el aprendizaje con el transcurrir de la cursada y finalmente

si logra la acreditacion y aprobacion de la materia.

Los INSTRUMENTOS de EVALUACION a utilizar son:

1. Pruebas de seleccion multiple (PSM)
2. Prueba oral Tedrico — Practica

3. ECOE

4. Mini CEX

5. Autoevaluacién

PROGRAMACION

Evaluacion diagnostica: Desarrollo de una PSM inicial a todos los estudiantes que
inician la cursada con 30 preguntas vinculadas a la cursada a desarrollar. La correccion
se podra realizar de manera grupal, para que los propios estudiantes observen su
desempeiio, al tiempo que si bien no tendra impacto sobre la calificacion final,servira
al formador para tener un panorama de los conocimientos que presenten los
estudiantes y hacia donde hay que apuntar en el mejoramiento del proceso de
enseflanza — aprendizaje.

Evaluacion continua: El desarrollo de la misma se realizara a través del Docente
formador a partir del desarrollo de los diferentes instrumentos de ensefianza puestos
en practica en la cursada, |éase ateneos, seminarios, casos virtuales, simulacién y
trabajos practicos.

Los resultados de la Evaluacion continua, la cual se realizara a través de diferentes
instrumentos (lista likers, lista de cotejo) redundara en la calificacion conceptual del
estudiante.

Evaluacion formativa: Se desarrollara durante todo el afio de cursada, determinando
cada Cétedra el instrumento a utilizar. La modalidad sera el examen parcial, el cual se
desarrollara al finalizar cada modulo.

Evaluacién sumativa: Se desarrollara una prueba final cuyo objetivo sera la

acreditacion y aprobacion de la materia.
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7. ORGANIGRAMA DE TRABAJO

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES.

Para el desarrollo de las actividades practicas los estudiantes seran distribuidos en
comisiones y se realizara el proceso de ensefianza en el servicio hospitalario que se
los destine y que a sus efectos tiene a disposicion la Catedra. Los horarios (matutinos
y vespertinos) y lugares de trabajo se asignaran a solicitud de los estudiantes, en razén
de sus preferencias y/o conveniencias, con las limitaciones que para cada caso existen

por las caracteristicas de los servicios

> La informacidn para los alumnos sera dada por:

= Cartelera virtual
= Entorno educativo

= Correo electrénico

CRONOGRAMA DE TRABAJO

1.- Programa de Trabajos Practicos y parciales:
Integradas las comisiones mediante la distribucion de los estudiantes, la actividad

tedrico- practicas Comprendera un total de 25 TP y 2 examenes parciales.

1) ERGE; TUMORES ESOFAGICOS; TRASTORNOS MOTORES, (ACALASIA)
Tratamiento higiénico, dietético y farmacolégico
2) GASTRITIS;ULCERAPEPTICA;CA ESTOMAGO.Diagnosticoytratamiento.

3) HEMORRAGIA DIGESTIVA ALTA Y BAJA Manejo clinico, clasificaciony
diagndstico

4) SINDROME DE MALABSORCION. DIARREA AGUDA Y CRONICA
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5) ENFERMEDAD INFLAMATORIA INTESTINAL (CU-CROHN). COLON
IRRITABLE; DIVERTICULOSIS

6) POLIPOSIS COLONICA. CACOLORECTAL

7) ENFOQUE DEL PACIENTE ICTERICO. ABDOMEN AGUDO MEDICO

8) PANCREATITIS AGUDA Y CRONICA. CA PANCREAS

9) HEPATITIS AGUDA (VIRAL, TOXICA, MEDICAMENTOSA)

10)HEPATITIS CRONICA

11)HEPATOPATIA ALCOHOLICA, HIPERTENSION PORTAL. ASCITIS

12)INFECCION URINARIA: Diagndstico y tratamiento. PATOLOGIA
OBSTRUCTIVA: Litiasis renal. Fisiopatologia, tipos y causas. Tratamiento.

13)INSUFICIENCIARENALAGUDA: Clasificacion,diagnoésticoytratamiento

14)INSUFICIENCIA RENAL CRONICA: Etapas, manejo sistémico,
fisiopatologia, tipos y causas. Tratamiento.

15)CA RINON: Diagnostico, metodologia diagnostica y tratamiento.

16)ENFOQUE DEL PACIENTE CON NEFROPATIAS. Glomerulopatias
Clasificacion y diagnostico.
1° PARCIAL

17)PATOLOGIA HIPOFISARIA: Afeccion de la adenohipofisis y la
neurohipdofisis, sindromes clinicos.

18)PATOLOGIA TIROIDEA: Hipertiroidismo e hipotiroidismo, sindromes clinicos.
Laboratorio, tratamiento. Neoplasias tiroideas.

19)PATOLOGIA SUPRARRENAL: Alteraciones funcionales, diagnéstico y
sindromes clinicos

20)DIABETES: Clasificacion, diagnéstico, pruebas de laboratorio

21)DIABETES: Complicaciones y tratamiento

22)DISLIPEMIAS: Clasificacion y diagnostico tratamiento higiénico -dietético y
farmacologico. OBESIDAD: clasificaciéndiagndstica, complicaciones

23)ARTROSIS Y OSTEOPOROSIS: Diagndstico, metodologia de estudio
tratamiento higiénico, dietético y farmacoldgico.

24)ARTRITIS REUMATOIDEA; ARTROPATIAS SERONEGATIVAS.
SINOVITIS CRISTALICAS Serologia en Med. Interna
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25)LES, SME ANTIFOSFOLIPIDO. Criterios diagndsticos y complicaciones
26)SME ESCLERODERMICO,
DERMATOPOLIMIOSITIS, VASCULITIS. Clasificacion, diagndstico y
tratamiento

2° PARCIAL

3.- CURSOS DE APQOYO.

1. Uso del laboratorio de habilidades y destrezas del hospital de

simulacion clinica - hospital universitario integrado.
2. Jornadas anuales de la catedra.
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