REGLAMENTO Y PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE DOCTORADO
EN CIENCIAS MEDICAS

De acuerdo con la Ordenanza N° 261, aprobada por el Honorable Consejo Superior de la
UNLP, en su sesion de fecha 18 de junio de 2024; las Resoluciones N° 2597/2023,
2598/2023, 2599/2023 y 2600/2023 del Ministerio de Educacion de la Nacién, con fecha
15 de noviembre de 2023, y la Resolucidn procedimental para la sustanciacion de la
defensa oral y publica de la tesis de Maestria y Doctorado de la Facultad de Ciencias
Médicas N° 494/23 aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de La Plata, con fecha 25 de octubre 2023

DEL OBJETIVO DE LA CARRERA

El Doctorado de la Facultad de Ciencias Médicas tiene por objeto la formacion de
postgraduados/as  que puedan lograr aportes originales en el area de Ciencias de la
Salud, dentro de un marco de excelencia académica.  Dichos aportes originales estaran
expresados en una tesis de doctorado de caracter individual.

DEL TITULO, REQUISITOS Y ALCANCES

ARTICULO 1- Titulo por otorgar. La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de La Plata otorgara el titulo académico de Doctor o Doctora en Ciencias
Médicas a quienes completen los requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 2- Requisitos de aprobacion. Para obtener el titulo académico de Doctor/a
en Ciencias Médicas se debera realizar la carrera académica correspondiente, constituida
por las distintas actividades de formacion y aprobar un trabajo final de tesis.

ARTICULO 3- Alcances del Grado de Doctor o Doctora. El Grado de Doctor/a tendréa
valor académico y no habilitara para el ejercicio profesional alguno en el pais.

DE LAS CONDICIONES DE INSCRIPCION Y ADMISION

ARTICULO 4 - Inscripcion de los aspirantes a la Carrera de Doctorado. Los/as
graduados/as podran inscribirse, en todos los casos, por Mesa de entradas de la Facultad.

ARTICULO 5- Requisitos de inscripcion. Podran inscribirse en la Carrera de
Doctorado, los/as aspirantes que posean titulo de grado, correspondientes a carreras
universitarias de al menos cuatro (4) afios de duracion, otorgado por:

a) Esta Unidad Académica

b) Facultades de medicina de universidades nacionales de gestion publicao privada
del pais, con titulo equivalente al de esta Unidad Académica

c) Facultades de medicina de universidades extranjeras, que acrediten titulo equivalente
al de esta Unidad Académica.

d) Facultades de universidades nacionales que demuestren formacion afin con las areas
de ciencias de la salud.

e) Facultades de universidades extranjeras, reconocidas oficialmente, que demuestren
formacion afin con las areas de ciencias de la salud.



Para postulantes con titulo profesional otorgado por universidades extranjeras la
aceptacion a la Carrera de Doctorado no los habilitara para el ejercicio profesional en la
Republica Argentina, ni significara la revalida automatica del titulo previo.

Los/as aspirantes que no correspondan a esta Unidad Académica deberan presentar copia
digital legalizada del titulo respectivo en el momento de la inscripcion.

Los/as aspirantes en condiciones de inscribirse en la Carrera de Doctorado deberan elevar
la propuesta de designacién del director/a de tesis (Art 9), el plan de tesis (titulo del
proyecto, marco teorico, hipdtesis, objetivo general y especificos, materiales y métodos,
cronograma, bibliografia), autorizacion del lugar de trabajo para realizar la investigacion,
fuentes de financiacion, aprobacion por el Comité de Bioética y/o Comité Interno para el
Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio (CICUAL), segun corresponda.

DEL CUERPO ACADEMICO DE LA CARRERA

ARTICULO 6- Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de la Carrera estard
conformado por el/la director/a de la carrera, el Comité Académico, el Cuerpo
Docente, y las/los directores/as y codirectores/as de Tesis. Las/os miembros del Cuerpo
Académico deberan poseer titulo de Doctor/a. Seran designados por el Consejo Directivo
de esta Facultad, a propuesta del/la Decano/a.

ARTICULO 7- Direccion de la Carrera. La carrera de Doctorado debera tener un/a
director/a que debera contar con los siguientes requisitos: poseer titulo de Doctor/a y
experiencia en investigacion, gestion y docencia universitaria. Debera demostrar
antecedentes en direccion de proyectos de investigacion acreditados y financiados,
formacion de recursos humanos y publicaciones cientificas en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

El/la director/adela carrera serd designado/a por el Consejo Directivo de esta Facultad,
a propuesta del/la Decano/a.

ARTICULO 8- El/la director/a estara a cargo de las actividades de gestion académica de
la  carrera. EI Comité Académico es un organo de coordinacion y asesoramiento del
Cuerpo Directivo y estara conformado por tres (3) miembros como minimo, que
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 7.

El/la director/a de la carrera junto con el Comité Académico analizaran las
presentaciones. Es funcion de el/la director/ade la  carrera reunir al Comité Académico
para el tratamiento de los distintos expedientes presentados. Son funciones del Comité
Académico analizar la documentacion presentada por los/las doctorandos/as para asesorar
a la Comision de Grados Académicos, que lo elevara al Consejo Directivo para su
aprobacion; realizar el seguimiento de la  carrera de los/las doctorandos/as a través de
sus informes de avance y acreditacion de actividades y elevar a la Comision de Grados
Académicos los nombres de seis posibles jurados encargados de evaluar el Plan y
posterior Trabajo de Tesis.

El Cuerpo Docente estara a cargo del dictado y la evaluacion de las actividades
académicas de la  carrera y estara compuesto por lo menos en un cincuenta por ciento
(50%) por docentes con trayectoria institucional y que formen parte del plantel estable.
Se consideraré estable a los/las docentes que forman parte del plantel de esta institucién
y a los/las que, provenientes de otras instituciones, estén asignados/as a funciones de



docencia. Podré considerarse un porcentaje inferior para areas formativas con escasa
tradicion de propuestas de postgrados. Asimismo, el restante cincuenta por ciento (50%)
podré estar integrado por docentes invitados/as que asuman eventualmente parte o todo
el dictado de una actividad académica de la Carrera.

DE LA DIRECCION DE LA TESIS

ARTICULO 9- El trabajo de tesis se desarrollaran bajo la direccion de un/a director/a y
un/a codirector/a o de dos directores/as. Ambos miembros de la direccion deberén ser:
profesor/a ordinario, director/a o integrante del cuerpo académico de otras carreras de
postgrados, docente ordinario o investigador/a formado/a de la Facultad de Ciencias
Médicas, en todos los casos con titulo de Doctor/a y antecedentes en el campo de la
investigacion que los/las habiliten para la orientacion y direccion de dicho trabajo.  En
casos excepcionales y debidamente justificados, y contando con la aprobacion de el/la
director/a y la totalidad de los miembros del Comité Académico de la Carrera de
Doctorado, podran ser director/a y/o codirector/a quienes, a pesar de no contar con titulo
de Doctor/a, cuenten con antecedentes y méritos suficientes en el campo cientifico y
tecnoldgico del tema propuesto y demostrada capacidad en la formacion de recursos
humanos. El/la director/a en ejercicio de esta Carrera de Doctorado, asi como los
miembros de su Comité Academico podran ser propuestos como directores o codirectores
de tesis de aspirantes al Doctorado en Ciencias Médicasde la UNLP debiendo excusarse
de sus funciones como integrantes del comité académico de la carrera en relacion con este
expediente.

Se entiende por “Investigador/a formado/a”, a quien cumpla con alguno de los siguientes
requisitos:

1) Ser investigador/a del Sistema Cientifico y Tecnologico Nacional: CONICET o CIC-
PBA en categoria no inferior a Adjunto o su equivalente en los sistemas nacionales del
pais donde se desempefie el director/codirector.

2) Acreditar, como minimo  la Categoria 111 o superior en el Programa de Incentivos a
Docentes Investigadores y/o Sistema Nacional de Docentes Universitarios del Ministerio
de Educacion o su equivalente en los sistemas nacionales del pais donde se desempefie el
director/codirector.

En los casos en que el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de la tesis no pertenezca
a la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique podra proponerse
un director/a que no pertenezca a la Facultad de Ciencias Médicas de la UNLP y
necesariamente un/a codirector/a que si lo sea, mediante aprobacion expresa del Consejo
Directivo de la Facultad, quien debera cumplir con lo establecido en el presente articulo.

Se priorizara la eleccién de directores/as y codirectores/as con pertenencia institucional.
Los y las directores/as y codirectores/as podran tener a su cargo un maximo de cinco (5)
tesistas, incluyendo a los/las tesistas de otras carreras de postgrado.

ARTICULO 10- El/la doctorando/a podra solicitar el cambio de director/a o codirector/a
mediante informe fundamentado elevado a la Comision de Grados Académicos, la cual
emitird opinion y elevara las actuaciones al Consejo Directivo para su consideracion.



ARTICULO 11- Son funciones del director/a y codirector/a de tesis: asesorar a él/la
doctorando/a en la eleccion del tema de tesis y elaborar y fundamentar, con el/la tesista,
el plan de trabajo y su metodologia, asi como dirigirlo/a en la ejecucion de las tareas y
verificar su correcto desarrollo. Asesorar a él/la doctorando/a en la eleccion de las
actividades complementarias que integran el plan de estudios, verificando su oportuno
cumplimiento. Comunicar junto a él/la doctorando/a, los cambios en el tema de tesis o
cualquier inconveniente que impida el normal desarrollo de las actividades programadas
y refrendar toda nota o informe tramitado por el/la doctorando/a vinculado a sus
actividades de doctorado.

ARTICULO 12- Quienes ejerzan la funcion de direccion o codireccion de tesis podran
renunciar a su funcién, mediante nota fundada elevada al Decano la cual sera presentada
ante la Comision de Grados Académicos la cual emitird opinién y elevara las
actuaciones al Consejo Directivo para su consideracion. En cualquiera de los casos
mencionados, se debera notificar a todas las partes.

DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

ARTICULO 13- EIl plan de estudios de la Carrera de Doctorado debera incluir
actividades obligatorias por un total de 10 Créditos de Referencia (CRE) y actividades
complementarias por un total de 10 CRE. El CRE es la unidad de tiempo total de trabajo
académico que dedican los/las estudiantes para alcanzar los objetivos formativos de cada
una de las actividades curriculares que componen el plan. Cada CRE equivale a 25
(VEINTICINCO) horas de trabajo total del/la estudiante.

ARTICULO 14- Las actividades obligatorias incluiran a los cursos organizados por el

Departamento de Postgrado, a saber:

1- Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de
la Salud; o con denominacion y propuesta de formacion equivalente.

2- Bioestadistica, o con denominacion y propuesta de formacion equivalente

3- Bioética, o con denominacién y propuesta de formacion equivalente.

En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberan ser aprobados por

el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 15- Las actividades citadas en el art 14, podran ser remplazadas, a propuesta
del/la doctorando/a por otras equivalentes, si el/la director/a de la Carrera considera
adecuada la fundamentacion del cambio, previa recomendacion del cuerpo docente a
cargo del dictado de dichas actividades obligatorias.

ARTICULO 16- Los/las aspirantes deberan demostrar capacidad para interpretar en
forma fluida textos y trabajos cientificos y técnicos en inglés. En todos los casos deberan
aprobar la instancia que lo acredite. En caso de no cumplir con este requisito al momento
de su inscripcidn, debera acreditarlo con certificacidn antes de presentar el primer informe
de avance.

ARTICULO 17- Las actividades complementarias de postgrado incluiran actividades de
formacion general y especifica del mas alto nivel académico, planificadas por el/la
directora/a junto con el/la aspirante.



ARTICULO 18- Las actividades complementarias de postgrado corresponderdn a
materias y/o cursos con una carga minima de 30 horas y evaluacién final que debera
aprobarse con una calificacion de siete (7) puntos o superior. En ningln caso se otorgaran
maés de cuatro (4) CRE por unasola actividad de postgrado, sea cual fuere su modalidad.
Los cursos y toda otra actividad complementaria acreditable deberén ser aprobados por
el Comité Académico, quien trasladara su informe a la Comision de Grados Académicos
y esta lo elevaré al Consejo Directivo. No se otorgardn  por actividades cumplidas antes
de obtener el titulo de grado.

ARTICULO 19- Seran actividades complementarias de postgrado elegibles para la
Carrera de Doctorado, aquellas que se dicten regularmente o en forma extraordinaria en
la Facultad de Ciencias Médicas, las que deberan ser aprobadas por el Comité Académico.

ARTICULO 20- Con expresa autorizacion del Comité Académico, podran elegirse para
la Carrera de Doctorado, actividades complementarias de postgrado dictadas en otros
centros universitarios, o entidades de investigacion o desarrollo de excelencia reconocida.
El/la doctorando/a debera solicitar su aceptacion al Comité Académico, con anterioridad
a su dictado, presentado el correspondiente programa analitico, nombre y situacion
académica del profesor responsable, carga horaria, tipo de evaluacion y otros
antecedentes que permitan la adecuada evaluacion del curso y su acreditacion. Podran ser
exceptuados/as de la realizacion de un minimo de créditos, el que no superara el 50% de
los créditos necesarios para completar la Carrera.

ARTICULO 21- Los/as doctorandos/a provenientes de otras universidades, nacionales o
extranjeras, deberan obtener un minimo de cinco (5) CRE con actividades
complementarias de postgrado cumplidas en la Universidad Nacional de La Plata.

ARTICULO 22- Podran ser considerados como cursos de postgrado las carreras de
especializacion finalizadas y aprobadas, otorgandole un maximo de  dos (2) CRE por
cada una de las mismas.

ARTICULO 23- Podran ser considerados como cursos de postgrado las carreras de
maestrias finalizadas y aprobadas, otorgandole el 60% de las actividades
complementarias.

ARTICULO 24- En casos especiales, el Comité Académico podra considerar
acreditables actividades complementarias de postgrado realizadas con anterioridad no
mayor a cinco (5) afios a la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcién a la Carrera
de Doctorado. Por esta via se podran reconocer un maximo de 5 CRE.

ARTICULO 25- Anualmente el Departamento de Postgrado publicara las actividades de
postgrado que desarrollara y aquellas que cumplan con los requisitos para ser
eventualmente reconocidas. Los/las doctorandos/as solicitaran su inscripcién a traves del
Departamento de Postgrado.

DE LA ELECCION DEL TEMA DE TESIS Y ELABORACION DEL PLAN



ARTICULO 26- El/la doctorando/a debera elevar a el/la Decano/a, con el aval
fundamentado de su director/a (y codirector/a, si lo/a tuviese) el tema de tesis y el plan
respectivo que seran requisito para la inscripcion a la carrera y deberd ajustarse a las
siguientes pautas:

Titulo del  proyecto

Marco tedrico

Hipotesis

Obijetivo general y objetivos especificos

Materiales y métodos

Aspectos éticos

Cronograma

Bibliografia

Lugar de trabajo y autorizacion de la méxima autoridad para que se desarrolle alli.
Financiacion

Aprobacion por el Comite de ética o CICUAL, segun corresponda.
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ARTICULO 27- El plan de Tesis aprobado tendra vigencia por dos (2) afios a partir de
la fecha en que fuera resuelta su aprobacion por el Consejo Directivo de la Facultad,
prorrogable por un maximo de dos (2) periodos similares, debiendo en cada caso,
presentar el/la doctorando/a informes bianuales sobre el estado de avance del trabajo con
el aval de el/la director/a para su analisis por el Comité Académico, que lo elevara al
jurado encargado de evaluar el plan, la tesis y su defensa. Los informes deberan incluir:
a. Titulo del plan de tesis

b. Marco tedrico

c. Hipotesis

d. Objetivo general y objetivos especificos

e. Breve descripcion de las tareas realizadas

f. Cursos y publicaciones realizadas

g. Dificultades encontradas

ARTICULO 28- El/la doctorando/a, con el aval de el/la director/a podra introducir
modificaciones al plan original cuando las circunstancias y la evolucion del trabajo en
ejecucion lo justifiquen. En caso de que dichas modificaciones impliquen cambios
sustanciales deberan proponer su aceptacion al Comité Académico, para lo cual el/la
doctorando/a debera presentar un informe parcial del trabajo, que permita juzgar sobre
las razones de la modificacion solicitada.

ARTICULO 29- El cambio de tema de Tesis en su totalidad sera considerado como una
nueva propuesta y dejara sin efecto la anterior.

ARTICULO 30- Aprobacion de la propuesta de Direccion de tesis, Plan de tesis y
actividades de formacion. La propuesta de designacion de el/la director/a y codirector/a
de tesis, asi como las actividades de formacion, y el plan de tesis  seran elevados al
Comité Académico de la carrera, quien enviara la recomendacién a la Comision de
Grados Académicos de esta Facultad, quien propondra a su vez al Consejo Directivo su
aceptacion o rechazo o sugerira modificaciones. Si se sugieren modificaciones en el plan
de tesis, el/la aspirante debera realizarlas y elevar una nueva propuesta ante la Facultad,
dentro de los 30 dias de notificados.



DEL TRABAJO DE TESIS

ARTICULO 31- Caracteristicas de la tesis. La tesis para obtener el titulo de doctor/a
deberé ser original, creativa e individual, con la metodologia propia del tema elegido en
un marco de alta excelencia académica. La publicacién parcial de sus resultados, con la
aprobacién de quien dirige la tesis, no invalidara el caréacter de originalidad requerido.
Los resultados parciales publicados como trabajos cientificos en revistas indexadas y con
referato podran emplearse como capitulos de la tesis.

ARTICULO 32- Plazos para la presentacion de la tesis. El trabajo de tesis podra ser
presentado a partir de cumplido un afio de la aprobacién del tema de tesis y habiendo
aprobado las actividades de postgrado previstas. Con la presentacion de la tesis, quienes
tengan a su cargo la direccion y codireccién, si correspondiera, presentard una nota de
aval.

DE LOS JURADOS DEL PLAN, EL TRABAJO DE TESIS Y SU DEFENSA.

ARTICULO 33- Jurado encargado de evaluar el plan, el trabajo de tesis y su
defensa. EI Comité Academico propondraala Comision de Grados Académicos, quien
luego elevara su recomendacion  al Consejo Directivo, el jurado que sera el encargado
de evaluar el plan de tesis, el trabajo de tesis y su defensa. Dicho jurado estara integrado
por tres (3) miembros titulares de una lista de seis (6) profesores/as, o docentes
investigadores/as de la Categoria Il o superior en el Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores y/o Sistema Nacional de Docentes Universitarios del Ministerio de
Educacidn o investigadores/as de instituciones de prestigio nacional o internacional con
reconocida trayectoria en la especialidad del tema de tesis, en todos los casos
anteriormente mencionados con titulo de Doctor/a. Quedan expresamente excluidos el/la
director/a (y codirector/a) de tesis, el/la director/a de la carrera de doctorado y a los
miembros del Comité Académico.

De los/las tres (3) miembros titulares del jurado, al menos uno/a sera externo a la
Universidad Nacional de La Plata. Asimismo, los/las tres (3) miembros restantes se
designaran como suplentes, de los/las cuales al menos uno/a sera externo a la Universidad
Nacional de La Plata.

El director/a de la tesis queda excluido/a del jurado y de toda instancia de evaluacion y
deliberacion. La Facultad informara por escrito a las personas propuestas para integrar el
jurado, quienes deberan responder por escrito acerca de su aceptacion o rechazo en un
plazo no mayor de quince (15) dias corridos a partir de la recepcion de la notificacion.
Los/as miembros titulares seran sustituidos por los/las suplentes en caso de aceptarse
renuncias o de producirse su remocion, incapacidad o fallecimiento.

ARTICULO 34- Del plan de tesis. Cada miembro del jurado debera emitir un dictamen
escrito sobre el plan de tesis en un plazo no mayor a treinta (30) dias corridos a partir del
momento de recepcion de este y lo elevara al Comité Académico, el que podréa solicitar
ampliacion de dictamen cuando lo considere necesario. Si se sugieren modificaciones en
el plan de tesis, el/la aspirante debera realizarlas y elevar una nueva propuesta ante la
unidad académica, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a partir de su notificacion.
El plan de tesis con las modificaciones realizadas volvera a ser elevado a los miembros
del jurado titular para su aprobacion o rechazo definitivo. La aceptacion del plan de tesis
sera por simple mayoria de votos de quienes integren el jurado.



ARTICULO 35- Del trabajo de tesis. El Jurado debera examinar el trabajo de tesis en
un plazo no mayor a sesenta (60) dias corridos a partir de su recepcién y emitira un
dictamen conjunto escrito que elevara al Comité Académico, el que podra solicitar una
ampliacién de este cuando lo considere necesario.

ARTICULO 36- La aceptacion del trabajo de tesis para su ulterior defensa debera ser
por simple mayoria de votos de quienes integren el jurado. En caso de sugerir el jurado
modificaciones, el/la aspirante debera considerarlas y efectuar una nueva presentacion.

ARTICULO 37- De existir rechazo por mayoria o por unanimidad, el jurado debera
expedirse sobre si el rechazo del trabajo de tesis es parcial o total. En caso de un rechazo
parcial, el trabajo de tesis serd devuelto a él/la doctorando/a junto con el informe
fundamentado del rechazo y con las recomendaciones sugeridas por el jurado, pudiendo
presentarse nuevamente dentro del plazo que fije el jurado, que no excedera de un (1)
afio. Tanto el/la doctorando/a, con el aval de el/la director/a (y codirector/a), como los/las
miembros del jurado podran hacer la critica y sugerir las modificaciones que crean
oportunas, concediendo a él/la tesista, la oportunidad de defensa de sus criterios y
conclusiones.

ARTICULO 38-  Un trabajo de tesis rechazado totalmente no podra ser presentado
nuevamente, teniendo el/la doctorando/a el derecho a presentar un nuevo tema y su
respectivo plan. Un trabajo de tesis rechazado parcialmente y que al volverse a presentar
no sea aceptado se considerara rechazado definitivamente.

ARTICULO 39- Una vez aceptado el trabajo de tesis, se llevara a cabo su defensa
publica. La fecha sera fijada por el Comité Académico, previo acuerdo con el jurado y
doctorando, y no excedera los sesenta (60) dias corridos a partir de su aceptacion. El/la
doctorando/a y los/las miembros del jurado seran  notificados/as con no menos de siete
(7) dias de anticipacion.

ARTICULO 40- Defensa publica de la tesis. Una vez aceptado el trabajo de tesis por el
jurado, el/la aspirante debera hacer su defensa oral y publica. La defensa consistira en una
exposicion oral a cargo de el/la doctorando/a, la que no durara mas de sesenta (60)
minutos.

Tanto la escritura del trabajo de tesis como su defensa seran realizadas en lengua
castellana. Este acto revistara la categoria de Académico.

En todos los casos se admitira el uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen
la comunicacion directa y simultanea para la actuacion del tribunal y efectivizacion de la
defensa.

ARTICULO 41- El trabajo de tesis aprobado por el jurado se calificara utilizando la
escala numérica y sin decimales de cero (0) a diez (10) siendo la calificacion minima de
aprobacion 7 (puntos). El jurado levantara acta de la evaluacién del trabajo de tesis y de
la defensa publica. Su dictamen sera fundado e irrecurrible. EI mismo sera comunicado
al Departamento de Postgrado y elevado al Consejo Directivo.

ARTICULO 42- Copias de las actuaciones seran giradas a la Universidad Nacional de
La Plata a los efectos del otorgamiento del titulo de Doctor/a en Ciencias Médicas.



DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43- El Comité Académico analizara las actuaciones vinculadas con el
doctorado no contempladas en este reglamento y en caso de urgencia podra proponer a
él/la Decano/a resolver “ad-referéndum” del Consejo Directivo. En otros casos elevara
previamente su opinién al Consejo Directivo para su aprobacion o rechazo.

ARTICULO 44 - La aprobacion del plan de tesis del doctorado presentado por el/la
doctorando/a no implica compromiso econdmico alguno de solventar los gastos de
ejecucion  de este por parte de la Facultad de Ciencias Médicas, con excepcién de los
casos contemplados por el Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.



